Liebe Schiilerinnen

und Schiiler,

Sie stehen an einem spannenden Punkt Ihres
Lebens. Bald entscheiden Sie, welchen Weg Sie nach
der Schule einschlagen. Eine der vielen Mdglichkei-
ten ist die duale Berufsausbildung mit ihren hervor-
ragenden Karrieremdglichkeiten - von der Weiterbil-
dung iiber den Meisterabschluss bis hin zu einem
Studium. Berufliche und akademische Bildung kon-
nen sich also sinnvoll erganzen.

Wer eine Ausbildung beginnt, lernt nicht nur einen
Beruf. Er entwickelt Fahigkeiten, die ein ganzes
Berufsleben tragen. Im Arbeitsalltag sammeln Sie
Erfahrungen, iibernehmen Verantwortung, wachsen
Schritt fiir Schritt an neuen Aufgaben und erleben,
wie aus Wissen Konnen wird.

Die Arbeitswelt verdndert sich stdndig. Digitalisie-
rung, neue Technologien und nachhaltiges Wirt-
schaften stellen Unternehmen vor neue Herausforde-
rungen. Deshalb werden Menschen gebraucht, die
mitdenken, engagiert, zuverldssig und offen sind fiir
Verdanderungen und Verantwortung {ibernehmen wol-
len.

Deshalb probieren Sie Ihre Stdrken in Praktika aus,
stellen Sie Fragen an die Azubis, seien Sie mutig und
testen Sie auch neue Wege, um die berufliche Ent-
scheidung zu finden, die zu Ihnen passt. Die Unter-
nehmen unserer Region freuen sich auf engagierte
junge Menschen.

Ich wiinsche Ihnen Neugier, Selbstvertrauen, Freude
am Lernen und Zuversicht beim Blick in die (berufli-
che) Zukunft.

2 tust

Dr. Ralf Geruschkat

Hauptgeschaftsfiihrer der

Siidwestfalischen Industrie- und Handelskammer
zu Hagen

Vorwort




Berufswahl

3 Fragen an... Regierungsprasident

Heinrich Bockeliihr

¢ Was birgt die Arbeitswelt von morgen?

Heinrich Bockeliihr: Die Arbeitswelt von morgen birgt vor
allem Veranderungen - und damit viele neue Chancen. Sie wird
sich in den kommenden Jahren schneller verdndern als je zuvor.
Digitalisierung, Kiinstliche Intelligenz und der demografische
Wandel werden viele Berufe verdndern, aber auch neue Tatig-
keitsfelder schaffen und die Art, wie wir arbeiten werden nach-
haltig pragen. Gleichzeitig werden gut ausgebildete Fachkrafte
in nahezu allen Branchen dringend bendtigt.

Dabei werden Kreativitat, Teamfdhigkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein sowie die Bereitschaft sich weiterzuentwickeln wich-
tiger denn je.

Gerade deshalb ist eine Ausbildung genau die richtige Ent-
scheidung. Sie vermittelt nicht nur fachliches Wissen, son-
dern vor allem praktische Erfahrung und die Fahigkeit, sich
auf neue Anforderungen einzustellen. Wer eine Ausbildung
absolviert, schafft sich ein starkes Fundament fiir die
Zukunft. Denn eine Ausbildung ist nicht nur ein Einstieg in
einen Beruf, sondern
eroffnet  vielfaltige
Perspektiven - von
der Weiterentwik-
klung iiber die Mei-
ster- oder Techniker-
qualifikation bis hin
zu einem spdteren
Studium  oder der
Selbststandigkeit. Sie
ist damit der Start in
ein Berufsleben, das
viele  Mdglichkeiten
bereithalt.

Heinrich Bockeliihr
Regierungsprasident

¢ Wird kontinuierliches Lernen zum
entscheidenden Erfolgsfaktor?

Heinrich Bockeliihr: Ja, davon bin ich iiberzeugt. Friiher
konnte man sich oft darauf verlassen, dass das Wissen aus der
Ausbildung viele Jahre ausreicht. Heute entwickeln sich Tech-
nologien, Arbeitsprozesse und Kundenanforderungen deutlich
schneller. Deshalb ist die Bereitschaft stetig dazuzulernen, zu
einer wichtigen Schliisselkompetenz geworden.

Dabei geht es aber nicht darum, standig Priifungen abzulegen
oder Schulbiicher zu walzen. Lernen findet heute ganz selbst-
verstandlich im Berufsalltag statt - durch neue Projekte, den
Umgang mit modernen Technologien, den Austausch mit Kolle-
ginnen und Kollegen oder gezielten Weiterbildungen.

Wer neugierig bleibt und Verdnderungen als Chance begreift,
wird auch in Zukunft erfolgreich sein. Genau darin liegt die
groRe Stdrke unseres dualen Ausbildungssystems: Es vermittelt
nicht nur berufliche Qualifikationen, sondern auch die Grund-
lage, sich ein Leben lang fachlich und persénlich weiterzuent-
wickeln

¢ Was wollten Sie als Jugendlicher
eigentlich mal werden?

Heinrich Backeliihr: Als Kind wollte ich tatsdchlich Lokomotiv-
fiihrer werden. Ich glaube, damit war ich nicht allein - viele
Jungen fanden den Beruf faszinierend. Eine Lok zu fahren, Ver-
antwortung zu libernehmen und unterwegs zu sein, hatte ein-
fach etwas Besonderes.

Spater haben sich meine Vorstellungen natiirlich gedndert. Mit
der Zeit lernt man seine eigenen Starken und Interessen besser
kennen und merkt, dass es nicht den einen vorgezeichneten
Weg gibt. Manche Entscheidungen trifft man bewusst, manche
Mdglichkeiten ergeben sich erst im Laufe der Zeit oder zufallig.

Riickblickend ist es spannend: Der berufliche Weg ist selten
eine gerade Linie. Entscheidend ist, offen zu bleiben, Erfahrun-
gen zu sammeln und die Chancen zu nutzen, die sich bieten.



Berufswahl

Service & Informationen

» Schulabschluss: Was nun?

Je ndher der Schulabschluss riickt, desto schwieriger wird die
Entscheidung:

Welcher Beruf passt zu meinen Fihigkeiten und Interessen?
Welche Ausbildungsberufe gibt es?

Und welche Ausbildungen kommen fiir mich konkret infrage?

Den Uberblick gewinnen. Der erste Schritt zum Traumberuf ist die
Orientierungsphase. Nutzen Sie moglichst viele Angebote und Wege,
um sich {ber die Vielzahl von Ausbildungsherufen zu informieren:

1 | IN DER SCHULE

stehen in der Regel Informationsveranstaltungen, Projektwochen und Berufsorientierungs-
unterricht auf dem Programm. Durch Betriebspraktika und Werkstatttage sammelt man erste
Einblicke in die Arbeitswelt.

2 | IM BERUFSINFORMATIONSZENTRUM (BIZ)

der Agentur fiir Arbeit finden regelmaRig berufskundliche o]
Informationsveranstaltungen statt. Den Terminplan findet man unter:
2 www.arbeitsagentur.de

3 | DIE BERUFSBERATUNG

der Industrie- und Handelskammern und der Agentur fiir Arbeit geht in einem personlichen
Gesprdch (meist nach Terminabsprache!) auf vielfaltige Fragen bei der Berufswahl ein. Hier
erhalten Sie Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Unterstiitzung bei der
Realisierung Ihres Berufswunsches.

B Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
informiert hier uber die berufliche Ausbildung:
2 www.die-duale.de
und stellt ein neues Berufsorientierungsportal zur Verfiigung:
¢ www.zynd.de

B Zahlreiche Informationsangebote der Agentur fiir Arbeit rund um das Thema Informationen zu rund 330
Berufswahl: Ausbildungsberufen findet
2z www.dasbringtmichweiter.de man hier:

B Hunderte von Ausbildungsberufen entdecken und die personliche 2 SIHK.de
Favoritenliste erstellen: © bibb.de Bundesinstitut fiir
2 www.berufsorientierungsprogramm.de Berufsbildung
© www.berufswahlpass.de = Berufenet.arbeitsagentur.de
¢ www.berufsorientierungsprogramm.de Datenbank der Bundesagentur fiir
2z www.berufe-lexikon.de Arbeit

2 www.berufenavi.de




Berufswahl

Service & Beratung
der Industrie- und Handelskammern

Ausbildungsberatung | SIHK zu Hagen

= 58095 Hagen, BahnhofstralRe 18,
sihk@hagen.ihk.de

~ 02331 390-0

Gewerblich-technische Berufe

B im Ennepe-Ruhr-Kreis (ohne Hattingen und Witten) B im Médrkischen Kreis:
und in Hagen: Jens Leiendecker
Jens Meyer < 02331 390-267

< 02331 390-266
= Jens.Meyer@hagen.ihk.de

= Jens.Leiendecker@hagen.ihk.de

Kaufmannische Berufe
B in Hagen und im Ennepe-Ruhr-Kreis |
(ohne Hattingen und Witten):
Ricarda Grabowsky
< 02331 390-264
= Ricarda.Grabowsky@hagen.ihk.de

im Markischen Kreis:

Sanja Husemann

< 02331 390-265

= Sanja.Husemann@hagen.ihk.de

Ausbildungsberatung | IHK Arnsberg, Hellweg-Sauerland

= 59821 Arnsberg, KonigstraRe 18-20,
info@arnsberg.ihk.de

~ 02931 878-0

IHK Lehrstellenborse

Gemeinsames Portal aller Industrie- und Handels-
kammern fiir die regionale oder bundesweite Suche
nach offenen Lehrstellen und Praktikumsplatzen.
2z www.ihk-lehrstellenboerse.de

» Ausbildungsberatung

Ausbildungsberatung wird bei der SIHK zu Hagen groRgeschrieben: Denn die Bildungsberater*innen betreuen rund 1.600 Ausbil-
dungsbetriebe mit 7.500 Ausbildungsverhéltnissen. Ricarda Grabowsky und Jens Leiendecker geben Antworten zu wichtigen Fragen:

$ Was ist Ihre Aufgabe als Bildungs-
beraterin?

Ricarda Grabowsky: Wir beraten kompe-
tent und umfassend in allen Fragen der
Aus- und Weiterbildung und sind An-
sprechpartner fiir Ausbildungsbetriebe
und Auszubildende. Dabei ({iberpriifen
wir, ob sich die Ausbilder an Vorgaben
und Gesetze halten und vermitteln bei
Konflikten. Auch die Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen oder die
Vorstellung von neuen oder veranderten
Berufen gehdren zu unseren Aufgaben.

$ Was genau ist eine ,duale Berufs-
ausbildung’?

Jens Leiendecker: Das ist ganz einfach:

Die Ausbildung wird an zwei Lernorten

absolviert: in der Berufsschule und dem

Betrieb und ist somit direkt mit der

betrieblichen Praxis verzahnt.

¢ Welche Rolle spielt die IHK in der
dualen Berufsausbildung?

Ricarda Grabowsky: Bei uns werden die

Ausbildungsverhdltnisse in ein Verzeichnis

eingetragen, um die Auszubildenden z. B.
fiir die Priifungen vorzumerken; wir orga-
nisieren die Abschlusspriifungen, und von
der THK gibt es das Priifungszeugnis.

¢ Welche Vorteile bringt eine Aus-
bildung?

Jens Leiendecker: Man ist direkt in sei-
nem zukiinftigen Job tdtig, die Schul-
bank driickt man eher berufsbezogen
und man verdient sofort Geld. Wenn man
sich bewdhrt, hat man gute Chancen,
tibernommen zu werden. Denn ein
Arbeitgeber hat schlieRlich ein Interesse
daran, gute Fachkréfte in seinem Unter-
nehmen zu haben.

¢ Istnach der Ausbildung Schluss
mit Lernen?

Ricarda Grabowsky: Mit Fortbildungen

und Spezialisierungen bleibt es ab-

wechslungsreich. Man kann sogar an

einer Fachhochschule studieren, oft mit

finanzieller Forderung.

Vielen Dank fiir die Informationen.

Bei Fragen zur Ausbildung wenden Sie
sich gerne an die Berater*innen der
THK!

Ricarda Grabowsky
J 02331 390-264
== Ricarda.Grabowsky@hagen.ihk.de

Jens Leiendecker
~ 02331 390-267
= Jens.Leiendecker@hagen.ihk.de




» Fragen zur betrieblichen Ausbildung?

Unser Koordinator fiir Bildungsprojekte bei
der Siidwestfdlischen Industrie- und Han-
delskammer zu Hagen, Abdullah Kabadayi,
beantwortet zahlreiche Fragen zu kauf-
mannischen und gewerblich-technischen
Ausbildungsberufen in der Region. Er
informiert die Schiilerinnen und Schiiler ab
Klasse 9 entweder in den Schulen oder im
Gebdude der SIHK an der BahnhofstralRe
18 in Hagen (iber ihre Karrieremdglichkei-
ten in der dualen Aushildung.

Ein besonderes Augenmerk richtet Abdul-
lah Kabadayi auf Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte und gefliichtete junge
Menschen: ,Hier ist eine personliche Bera-
tung ebenfalls mdglich”, ladt Kabadayi
zum Gesprdch ein. Auch Unternehmen wer-
den beraten, wenn sie junge Menschen mit
Fluchthintergrund ausbilden wollen und
rechtliche Vorgaben beachtet werden miis-

sen. Durch die Beratungstdtigkeit wird
also beiden Seiten aktiv geholfen und
Unterstiitzung angeboten.

Die individuelle Beratung der Jugendlichen
liegt Abdullah Kabadayi besonders am Her-
zen: Gemeinsam mit den Schiilerinnen und
Schiilern und auf Wunsch auch gemeinsam
mit den Eltern erstellt er Plane, wie der
Ubergang von der Schule in den Beruf am
besten gelingt. Dazu gehdren auch ganz
praktische Tipps beispielsweise zur Gestal-
tung der Bewerbungsunterlagen oder wor-
auf es bei (digitalen) Bewerbungsgespra-
chen ankommt.

Wenden Sie sich gerne bei Fragen zur
beruflichen Orientierung und zur Berufs-
wahlentscheidung an den SIHK-Experten.
Auch Schulen hilft er weiter, wenn es spe-
ziellen Beratungsbedarf gibt.

» Ausbildungsvermittlung

Mit dem Projekt ,Passgenaue Besetzung’ bietet die Siidwestfilische Industrie-
und Handelskammer zu Hagen (SIHK) einen besonderen Vermittlungsservice
an. Die kostenlose Beratung richtet sich vorrangig an kleine und mittlere
Unternehmen in Hagen, im Ennepe-Ruhr-Kreis und im Markischen Kreis. Der
Service ist gleichermafen fiir Schulabgdngerinnen und -abganger wichtig,
denen es aus unterschiedlichen Griinden nicht gelingt, einen geeigneten Aus-
bildungsbetrieb zu finden. Betreut wird das vom Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie geforderte Projekt von Petra Gregg (in Hagen und dem
Ennepe-Ruhr-Kreis) und Elisabeth MeRner (im Markischen Kreis).

+Es gibt viele Wege, einen Ausbildungs-
platz zu finden. Wer jedoch bei der Aus-
bildungsplatzsuche Unterstiitzung sucht,
kann sich gerne bei uns melden,” sagt
Petra Gregg. Die beiden Ansprechpartne-
rinnen der SIHK besprechen mit Ausbil-
dungssuchenden ihre Bewerbungsunter-
lagen, fragen nach ihren Wiinschen,
ermitteln, welche Unternehmen passen,
und nennen freie Stellen.

¢ Woher wissen Sie, welches Unter-
nehmen Auszubildende sucht?

LWir unterstiitzen und beraten Unter-
nehmen bei der Suche nach Auszubilden-
den. Viele Firmen melden sich bei der
SIHK, wenn sie freie Ausbildungsplatze
haben. Um zu wissen, wer zu wem
passt, werden zuerst Informationen
tiber den Ausbildungsbetrieb und dessen
Wiinsche zum zukiinftigen Auszubilden-
den eingeholt. In Beratungsgesprachen
mit Ausbildungssuchenden werden Qua-
lifikationen und Stdrken ermittelt,
Bewerbungsunterlagen gesichtet und

mit den Stellenprofilen der Unterneh-
men verglichen. Dann konnen sich die
Interessierten bei den passenden Aus-
bildungsbetrieben bewerben.”

PASSGENAUE BESETZUNG
WILLKOMMENSLOTSEN

Gefordert durch:

R

Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Berufswahl

Ihr Ansprechpartner:

Abdullah Kabadayi
~ 02331 390-268
= Abdullah.Kabadayi@hagen.ihk.de

Petra Gregg
~ 02331 390-301

Elisabeth MeRner
</ 02331 390-303

= passgenauebesetzung@hagen.ihk.de
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Individuelle Forderung

Mit Riickenwind der Agentur fiir Arbeit
zum Wunschberuf

» Die gezielte Forderung des Reha-Bereichs der Agentur fiir Arbeit
Iserlohn macht’s maglich

Am Arbeitsleben teilhaben -
trotz Forderschwerpunkt
Lernen’. Die Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker ist fiir
Tolga Realitdt geworden.
Foto: Autohaus Heinrich
Rosier GmbH, Menden

Kontaktdaten:

Der Start ins Berufsleben von Tolga, Schiiler der
Hans Prinzhorn Realschule in Hemer war erfolg-
reich. Tolga, der im Forderschwerpunkt ,Lernen’
zieldifferent unterrichtet wurde, hat mit groRem
Engagement, harter Arbeit und der passenden
Unterstiitzung seinen Weg in das Berufsleben
erfolgreich gemeistert. Gezielte Forderung und
Unterstiitzung im Rahmen von Reha-MaRBnahmen
konnen zu einem erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss und einer passenden Beschaftigung
fiihren.

Um Tolgas Kindheitstraum, einmal Kfz-Mechatroni-
ker zu werden, realisieren zu kdnnen, mussten
zundchst die Erfolgsaussichten festgestellt werden.
Dafiir war die Einschaltung des Berufspsychologi-
schen Dienstes erforderlich. Es musste sichergestellt
werden, dass der Schiiler die notwendigen Voraus-
setzungen, wie die Aushildungsreife und -fahigkeit,
fiir die gewiinschte Ausbildung mitbringt.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Iserlohn

bringt weiter.

Die Testung ergab, dass Tolga im Kontext der beruf-
lichen Bildung besondere Hilfen bendtigte. ,Um den
Schiiler fiir die Wunschausbildung vorzubereiten und
somit den Erfolg der Ausbildung sicherzustellen,
habe ich die Teilnahme an einer Berufsvorbereitung,
die sog. bvB-Reha nach Absprache mit Tolga vorge-
schaltet”, so Amir Abduloski, Reha-Berater fiir beruf-
liche Teilhabe der Agentur fiir Arbeit Iserlohn. Diese
MaRnahme sollte dem Schiiler helfen, die notwendi-
gen Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, um die
Ausbildungsreife zu erlangen.

Die Teilnahme an der bvB-Reha konnte realisiert
werden und die elfmonatige Unterstiitzung war
erfolgreich. Tolga erlangte die Ausbildungsreife,
sodass fiir ihn im Anschluss die Einmiindung in die
Reha-Ausbildung erfolgte. Diese Ausbildung berei-
tete den Schiiler optimal auf seinen Traumberuf vor.

Wie erwartet, bestand Tolga die Abschlusspriifung
erfolgreich. Direkt im Anschluss wurde er als Fach-
kraft KFZ-Mechatroniker beim Autohaus Heinrich
ROSIER GmbH in der Niederlassung Menden einge-
stellt und ist seitdem dort beschéftigt. Dieser Erfolg
zeigt, dass durch gezielte Forderung der Agentur fiir
Arbeit in Zusammenarbeit mit Betrieben, auch Schii-
lerInnen mit Forderschwerpunkt Qualifikationen
erreichen konnen, mit denen sie eine requlare Aus-
bildung und Beschéftigung erlangen kdnnen.

Die Kombination aus sonderpddagogischer Beglei-
tung, Forderung in kleinen Gruppen und der Teil-
nahme an der bvB-Reha und Reha-Ausbildung hat
sich als erfolgreich erwiesen, um den Schiiler auf
seinen Traumberuf vorzubereiten und ihn in eine
passende Beschdftigung zu integrieren. Reha-Mal3-
nahmen spielen bei der Forderung und Unterstiit-
zung dieser Schiiler eine wichtige Rolle und sind
sogar oftmals die entscheidende Leistung zur Teil-
habe am Arbeitsleben.

Schon gewusst?

Infos fiir Menschen mit Behinderung
oder Arbeitgebende, die Menschen
mit Behinderung ausbilden oder
beschiéftigen wollen bzw. beschafti-
gen sowie fiir Beratende bekommen
Sie unter:

2 https://www.arbeitsagentur.de/
menschen-mit-behinderungen




Service & Beratung
der Agentur fiir Arbeit

Berufsbheratung der
Agentur fiir Arbeit

Sie erreichen alle Agenturen
liber die kostenlose
Service-Nummer

s

0800 4 555500

Hochsauerlandkreis:

~
]

K

K

K

34431 Marsberg, HauptstraRe 17
Marsherg@arbeitsagentur.de

57392 Schmallenberg, Bahnhofstr. 44
Schmallenberg@arbeitsagentur.de
59872 Meschede, Briickenstralle 10
Meschede@arbeitsagentur.de

59755 Arnsberg, Lange Wende 42
Arnsherg@arbeitsagentur.de

59846 Sundern, Freiheitsmiihle 1
Sundern@arbeitsagentur.de

59939 Olsberg, Hauptstralle 83
Olsberg@arbeitsagentur.de

Kreis Soest:

=~
]

K

K

59494 Soest, Heinsbergplatz 6
Meschede-Soest@arbeitsagentur.de

59457 Werl, Steinerstr. 5-7
Werl@arbeitsagentur.de
59555 Lippstadt, Geiststr. 20
Lippstadt@arbeitsagentur.de

59581 Warstein, Bahnhofstr. 16
Warstein@arbeitsagentur.de

Hagen und Ennepe-Ruhr-Kreis:

~
]

~
]

58135 Hagen, Berliner Str. 34
Hagen@arbeitsagentur.de

58332 Schwelm, Prinzenstr. 14-18
Schwelm@arbeitsagentur.de

Nordlicher Markischer Kreis:

=
]

K

58636 Iserlohn, Friedrichstr. 59/61
Iserlohn@arbeitsagentur.de

58706 Menden, Unnaer StralRe 2-4
Menden@arbeitsagentur.de

Siidlicher Markischer Kreis:

=
]

=~
]

58509 Liidenscheid,
Buckesfelder Stralle 102
Luedenscheid@arbeitsagentur.de

58791 Werdohl, Freiheitsstralle 16
Werdohl@arbeitsagentur.de

Berufswahl

» Was konnte mich interessieren?
Informationsangebote im Netz & vor Ort:

B Zahlreiche Informationsangebote der Agentur fiir Arbeit
rund um das Thema Berufswahl:

R

www.dasbringtmichweiter.de

B hier findet man ausfiihrliche Informationen zu Berufs- und
Studienfeldern + einen Berufsorientierungstest:

R

welches-studium-passt

www.arbeitsagentur.de/bildung/welche-ausbildung-

B das ist das Filmportal der Bundesagentur fiir Arbeit:

R

https://web.arbeitsagentur.de/berufetv/start

Schon im Berufsinformationszentrum (BIZ)

gewesen?

Self-Service im regionalen BIZ

Das BIZ ist die Anlaufstelle,
wenn man sich beruflich
informieren mochte.

Direkt und ohne Anmeldung
gibt es hier e
Informationen

zu Ausbildung, Schule,
Studium, Weiterbildung,
Beschaftigungsmoglichkeiten,
aktuelle Arbeitsmarkt-
entwicklungen,

Bewerbungen etc.

Hier findet man:
Offnungszeiten
Veranstaltungen

Terminbuchungen

K

K

K

58135 Hagen, Berliner Str. 34
Hagen.111-Eingangszone-BIZ@
arbeitsagentur.de

02331 202-241

58636 Iserlohn, Brausestralte 13-15,
Iserlohn.BIZ@arbeitsagentur.de
02371 905-273

59872 Meschede, BriickenstralRe 10,
Meschede.115-BiZ@
arbeitsagentur.de

0291 204-340

59494 Soest, Heinsbergplatz 6,
Meschede-Soest.112-BiZ@
arbeitsagentur.de

02921 106-400
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Ubrigens:

» Die Management AG -
ein Projekt der SIHK und
regionaler Unternehmen,

/-;\‘
N

© PR Image Factory /Adobe Stock

Nach der Schule gezielt weiter lernen und spater einmal bei einem erfolgreichen Unternehmen Karriere
machen!

Aber was macht ein Unternehmen national und sogar international erfolgreich? Wie funktionieren die ein-
zelnen Abteilungen und Kernbereiche eines solchen Unternehmens, damit sich dieser Erfolg einstellt und
man jungen Menschen eine Chance fiir eine Ausbildung und/oder in Kombination mit einem Studium den
Start in eine berufliche Karriere anbieten kann? Wenn Sie diese Frage einmal beantwortet haben méchten,
hat die Stidwestfdlische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK) in Kooperation mit der heimischen
Wirtschaft ein grofRartiges Projekt fiir Sie: die Management AG!

Im Rahmen praxisnaher Berufsorientierung erfahren Sie hautnah, wie die einzelnen Kernfelder im Unterneh-
men zusammenarbeiten und welche Berufe und Aufgaben es dort gibt. Diese Kernfelder sind u.a. Technik,
Marketing/Vertrieb, Logistik, Forschung/Entwicklung, Personalwesen, Wirtschaft, Finanzdienstleistung, Ein-
kauf oder Reha-Management.

Fiir das Sprungbrett zu einer erfolgreichen beruflichen Karriere sind Sie hier genau an der richtigen Stelle.

Eines sollten Sie noch wissen:
Die erfolgreichen heimischen Unternehmen suchen

Wie kann man an der Management AG teilnehmen
und was muss man dafiir leisten?

Ganz einfach: Wer aktuell an einem Gymnasium den
vorletzten Oberstufenjahrgang oder ein Berufskolleg
besucht, fragt einfach in seiner Schule nach, ob hier
die Management AG angeboten wird.

Der Beginn der Management AG

ist nach den Herbstferien 2026. In der Regel kommen
Mitarbeitende von der SIHK vorher in Ihre Schule
und stellen die Management AG im Detail vor.

Wer sich angemeldet hat,

nimmt bis zum Schuljahresende an Firmenbesuchen
mit verschiedenen Kernfeldern teil. Im Rahmen
einer Abschlussveranstaltung erhdlt man fiir die
Teilnahme ein Zertifikat.

Beratung zur Management AG:

Karin Hermes
</ 02331 390-342
= Karin.Hermes@hagen.ihk.de

Nachwuchs als engagierte Fach- und Fiihrungs-
kréfte! Also genau so jemanden wie Sie! Deshalb
investieren diese Unternehmen auch gerne in die
Aus- und Weiterbildung!

Und noch ein Tipp

Auch wenn Sie heute eigentlich schon sicher sind,
was Sie nach der Schule machen wollen - die
Management AG bietet die Mdglichkeit, die eigenen
Vorstellungen zu priifen.

Vielleicht entdecken Sie dabei sogar ein ganz ande-
res Berufsfeld, auf das Sie ohne Ihre Teilnahme gar
nicht gekommen waren.
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» In einem Jahr
drei verschiedene
Berufe kennen
lernen

\'2/

Gap Year Suidwestfalen » ein Praxisjahr

Falls man noch nicht wei, was man
nach der Schule genau machen mdchte
oder einfach Lust hat, Erfahrungen zu
sammeln, dann ist das ,Gap Year Siid-
westfalen” genau das richtige Programm.
Ausbildung? Studium? Job? Und wenn
ja, welcher? Oft hat man ja auch nicht so
recht Ahnung, was hinter Berufshezeich-
nungen genau steckt.

In Siidwestfalen gibt es schlieBlich iiber
80.000 Unternehmen und damit verbun-
den natiirlich auch sehr viele berufliche
Moglichkeiten direkt vor der Haustiir.

Einblicke in zahlreiche Berufe
Inzwischen machen mehr als 80 Unter-
nehmen mit und bieten {iber 100 unter-
schiedliche Berufsfelder zum Rein-
schnuppern an. Dazu zdhlen unter
anderem Angebote aus den Bereichen
Industrie, IT, Handwerk, Gesundheit,
sowie bei der Kinder- und Jugendhilfe,
in der Pflege, der Hotellerie und natiir-
lich ganz unterschiedliche Jobs im Biiro.
So kann man in relativ kurzer Zeit wich-
tige Praxiserfahrungen in unterschied-
lichen Arbeitsbereichen sammeln, wert-
volle Kontakte kniipfen und herausfinden,
welcher Job zu einem passt.

Man hat die Wahl: ,Classic’,

,Work & Study’ oder ,Gap Year Mini’
Die verschiedenen Varianten des ,Gap
Year Siidwestfalen” bieten fiir jeden
die passende Option:

,Classic’s In einem Jahr kann man
drei dreimonatige Praktika in drei
unterschiedlichen Berufen machen.
Das iibrige Quartal ist zur freien Ver-
fiigung.

,Work & Study’: Wer sich im Studieren
austesten mochte, kann mit dieser
Option ein sechsmonatiges Vorstu-
dium an der Uni Siegen oder der FH
Siidwestfalen und ein dreimonatiges
Praktikum machen.

Das Programm wird durch die Siidwest-
falen Agentur GmbH im Rahmen des
Projekts ,Arbeitgeberschmiede Siid-
westfalen’ in Kooperation mit heimi-
schen  Unternehmen  angeboten.

,Mini’: Man kann sich fiir nur jeweils
einen Monat in drei Berufen bei unter-
schiedlichen Arbeitgebern ausprobieren.

Gefordert wird es durch Mittel der
Europdischen Union und des Landes
NRW.

Alle Informationen zum Programm,
o zur Bewerbung und den teilnehmen-
Kofinanziert von der g
Europiischen Union den Unternehmen gibt es unter
2 https:gapyear-suedwestfalen.com
"

»Ich wiirde das Gap Year Siidwestfalen auf
jeden Fall weiterempfehlen, wenn man noch
nicht wei, was man nach der Schule
machen mochte, weil es einem einfach einen
super Einblick geben kann.«

Gefdrdert durch:

Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

Theresa (Gap-Year-Teilnehmerin) macht die Mini-Variante und schaut sich die
Berufe Dachdeckerin, Hotelfachfrau, Kéchin, Hauswirtschafterin und den Bereich der
Kinder- und Jugendhilfe an.



Berufswahl

Vom Betrieb in die Klasse

» Ausbildungsbotschaftende der SIHK werben fiir die Ausbildung

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

*l

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

(i

An vielen Schulen startet das Jahr mit einer Woche
der Berufsorientierung - ein wichtiges Thema, das
ab Klasse 9 einen besonderen Stellenwert fiir ausbil-
dungsinteressierte Jugendliche hat. ,Wir freuen
uns, dass dann auch wieder unsere Aushildungsbot-
schafterinnen und Ausbildungsbotschafter im Ein-
satz sind”, sagt Sandra Schafer, Teamleiterin Ausbil-
dungsberatung und Bildungsprojekte bei der
Stidwestfalischen Industrie- und Handelskammer zu
Hagen.

Das Projekt der ,Ausbildungsbotschaftenden NRW -
Unterwegs flir KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS'
beruht auf dem besonderen Ansatz der Peer-to-
peer-Kommunikation: Auszubildende verschieden-
ster Berufe berichten den Schiilerinnen und Schii-
lern ab Klasse 9 an allgemeinbildenden Schulen und
an Berufskollegs ,auf Augenhdhe’ von ihren positi-
ven Erfahrungen mit der dualen Ausbildung. Sie
bringen eine persénliche und fachliche Eignung mit
und kdnnen authentisch iiber ihren Arbeitsalltag

berichten und dariiber, was an ihrem Beruf Spal®
macht und warum sie sich dafiir entschieden haben.

Durch die ,Best-Practice-Beispiele’ erfahren die Schii-
ler die Vorteile und Karrieremdglichkeiten mit einer
dualen Berufsausbildung, lernen neue Berufsfelder
kennen, konnen Nachfragen stellen und sich so eine
Meinung bilden. Durch die direkte Ansprache der
Jugendlichen kdnnen potenzielle Ausbildungsinte-
ressierte identifiziert und iiber die Lehrkrédfte an die
Agentur fiir Arbeit oder an die entsprechenden Bera-
tungsfachkréfte bei den Kammern weitergeleitet werden.
Selbstverstandlich konnen sich die Jugendlichen bei
Interesse auch direkt beim Unternehmen bewerben.

Info: Gefordert wird das Projekt ,Ausbildungsbot-
schaftende NRW - Unterwegs fiir KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS’ im Rahmen der NRW-Landes-
initiative KEIN ABSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS mit
Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung,
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ).

(Terminvereinbarung)

Ansprechpartner fiir Schulen und Berufskollegs

Britta Kruse
~ 02331 390-353
9 0160 95281892

Abdullah Kabadayi
~ 02331 390-268
= Abdullah.Kabadayi@

= Britta.Kruse@hagen.ihk.de

hagen.ihk.de

Von der Klasse in den Betrieb
Girlﬁ"Dy

... ist der jahrliche Berufswahltag fiir Mddchen und
Jungen ab der 5. Klasse, um Einblick in Berufe zu
bekommen, in denen Frauen und Manner unterre-
préasentiert sind.
» Der ndchste Aktionstag findet am

22. April 2027 statt.

© Marc Beckmann

©Kompetenz

An diesen Zukunftstagen gibt es besondere Ange-
bote: die Mddchen haben die Gelegenheit Berufsbe-
reiche aus den Bereichen IT, Handwerk, Naturwis-
senschaften und Technik kennenzulernen und fiir
die Jungen sind vor allem Berufe aus dem sozialen,
erzieherischen und pflegerischen Bereich im Focus.

©Holger Talinski

Genaue Informationen gibt es unter: > www.girls-day.de und > www.boys-day.de

Lokale Angebote findet man auf diesen Seiten ab November 2026 unter dem Stichwort ,Radar.




Berufswahl

» Digitale Datenbanken mit regionaler Angebotsvielfalt

Zahlreiche Unterstiitzungsangebote rund um die
Themen Bildung, Beratung, Gesundheit und Freizeit

finden Jugendliche, Familien und Fachkrafte in den

regionalen Angebotsdatenbanken des Hochsauer-
landkreises und der Stadt Arnsberg unter:

Hochsauerlandkreis

HSK

ARNSBERG

HSK-Familienkompass

ask-arnsbergs schatzkiste

» Uberginge erfolgreich gestalten -

einfach und unkompliziert! -4,

Das

Flucht und Integration gefordert

» Azubi-Speeddating

Der Fachkraftemangel ist in aller Munde,
und so ist auch die Nachfrage der Unter-
nehmen nach interessierten Schulabgan-
gerinnen und -abgdngern enorm. Ein
tolles Angebot fiir beide Seiten ist das
Azubi-Speeddating: Unternehmen und
mdogliche Azubis fiihren hier in lockerer
Atmosphdre ein erstes Gesprach, um zu
schauen, ob ,die Chemie stimmt’ und es
moglicherweise zu einem Praktikum im
Betrieb oder gar zum entscheidenden
Bewerbungsgesprach im Unternehmen
kommt.

4Es ist die personliche Begegnung, die
zahlt”, sagt Petra Gregg, die gemeinsam
mit Elisabeth MeRner fiir die Siidwestfa-
lische Industrie- und Handelskammer
das Projekt ,Passgenaue Besetzung’

Projekt kinderstark - NRW schafft o
Chancen und wird vom Ministerium fir

Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung,

Speeddating’ federfiihrend begleitet.
,Und eine gute Vorbereitung hilft natiir-
lich auch”, fiigt Petra Gregg hinzu.

Da empfiehlt es sich, die richtigen
Unterlagen immer mitzunehmen:

Dazu gehort auf jeden Fall immer ein
fehlerfreies Anschreiben, der Lebenslauf,
Zeugnisse und weitere Dokumente, wie
zum Beispiel fiir ehrenamtliches Engage-
ment. Denn jede Messe und jedes Speed-
dating kann ein Tiir6ffner sein.

2026 gab es in der Region Markisches
Siidwestfalen gleich drei Azubi-Speedda-
tings: zwei davon fiir den Markischen

kinderstark

NRW schafft Chancen

Kreis (www.jobnavi-mk.de/speeddating)
und eines fiir Hagen und den Ennepe-
Ruhr-Kreis  (www.sihk.de/speeddating).
Gemeinsam mit den jeweiligen Koopera-
tionspartnern konnten weit iiber 100
Unternehmen auf der Suche nach den
Fachkrdften von morgen fiir eine Teil-
nahme gewonnen werden. Selbstver-
standlich wird es auch 2027 wieder
Azubi-Speeddatings geben.

Termine:

M 16.02.2027 Phanomenta Liidenscheid
W 18.02.2027 Altes Casino Hemer

W 09.03.2027 SIHK zu Hagen

Industriekaufmann

betreut und mit ihr das Projekt ,Azubi- . ‘ ' @
Infos: \ Eu "
Petra Gregg

J 02331 390-301

Elisabeth MeRner
</ 02331 390-303

Mache die ersten Scr

Berufsleben mit Py
werde Teil unseres

= passgenauebesetzung@hagen.ihk.de




JETZT

#KONNENLERNEN

Ausbildung macht mehr aus uns. Fir weitere Informationen
wenden Sie sich an lhre regionalen IHK-Ansprechpartner:innen.

Ausbildune

macht meh

aus uns

» Auf ,tiktok’ und ,(Insta’: Jetzt #konnenlernen

,Lebensgefiihl Ausbildung’

~Was wir mal werden wollen - stolz auf uns”,
Statt irgendwas werden, in irgendwas richtig gut”
- mit diesen und weiteren eingdngigen Slogans ist die
bundesweite Ausbildungskampagne der deutschen
Industrie- und Handelskammern ins dritte Jahr
gestartet. Echte Azubis aus Ausbildungsbetrieben in
ganz Deutschland sind die Gesichter der Kampagne
Jetzt #kdnnen lernen” und wirken mit ihren Beitra-
gen aktiv dem Fachkraftemangel entgegen.

Unter dem Motto ,Aushildung macht mehr aus uns’
begeistern die jungen Leute mit unterhaltsamen
und informativen Inhalten rund ums Thema Ausbil-
dung. Einige der Azubis haben ihre Ausbildung
inzwischen abgeschlossen, dafiir riickten andere
nach, die beim Casting begeistern konnten.

Inzwischen wurde wieder eifrig gedreht, um die The-
menwelt Ausbildung und das mit ihr verbundene
Lebensgefiihl humorvoll, mit einem Augenzwinkern
und manchmal auch mit einem kleinen Seitenhieb
gegen die Klischees der ,Lehrjahre-sind-keine-Her-
renjahre’-Generation zu prasentieren. Zu sehen sind
die Beitrdge online auf tiktok.com/ @dieazubis.

Auch regional beteiligen sich Auszubildende aktiv
an der Kampagne: Auf dem Instagram-Kanal
,die.azubis_sihk’ spielt die SIHK regelmdRig Reels
und Kurzvideos aus. Auch hier werden die Auszubil-
denden selbst kreativ und lassen sich eine Menge
einfallen, berichten von ihrem Berufsalltag, von
Erfahrungen und Fehlern, die ihnen in der Ausbil-
dung passiert sind.

Themen rund um das Thema Ausbildung gibt es
jedenfalls genug: Aufgeteilt in die Bereiche ,Educa-
tion’, ,Entertainment’ und ,Lifestyle’ gehen die jun-
gen Leute auf Inhalte wie ,Wie werden eigentlich
AusbilderInnen ausgebildet, um beste Auszubil-
dende hervorzubringen?” oder ,Wie zeichnen sich
Unternehmen aus, die ihre Auszubildenden nach
bestandener Priifung {ibernehmen?” ein, widmen
sich den Feier- und damit freien Tagen, haben regel-
maRig wieder etwas von den Inhalten der Berufs-
schule zu berichten und lassen natiirlich auch das
Leben neben der Ausbildung nicht auRer Acht - also
einfach mal reinschauen und sich vom ,Lebensge-
fiihl Ausbildung’ inspirieren lassen.

www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

©
2 www.instagram.com/die.azubis_sihk/

Info

Sehen Sie hier
weitere Infos zur
Kampagne und
alle Berufsgrup-
pen in der Uber-
sicht zum Runter-
laden.

Britta Kruse Karin Hermes

< 02331 390-353

< 02331 390-342

= Britta.Kruse@hagen.ihk.de = Karin.Hermes@hagen.ihk.de

Ausbildung
macht mehr
aus uns




@) JSie forschen zum Thema berufliche Bildung.

Wie vermeidet man Unsicherheit beim Berufswunsch?

Prof. Dr. Tim Briiggemann: Unsicherheiten bei der beruflichen Orientierung entstehen meistens dann, wenn
ich mir selbst nicht ganz sicher bin, was mich eigentlich interessiert oder was mir so liegt. Wenn ich auf
diese Fragen keine klare Antwort geben kann, fallt es schwer, eine passende Anschlussoption auszuwdhlen.
Um diese Unsicherheiten zu vermeiden, kann es helfen sich zunédchst einmal mit sich selbst auseinanderzu-
setzen, bevor ich mich mit Berufswiinschen und Co. beschiftige. Testverfahren, wie sie hier angeboten werden,
und/oder Gesprache mit Freunden und Familienmitgliedern konnen dabei unterstiitzen, mehr dariiber zu
erfahren, was mich als Person eigentlich ausmacht und wo meine Interessen und Fahigkeiten liegen.

¢ Digitalisierung und KI sind iiberall aktuelle
Schlagworte. Beriihrt das auch die Berufs-
wahl?
Prof. Dr. Tim Briiggemann: Selbstverstandlich!
Die gesamte Gesellschaft, die Arbeitswelt und somit auch
wir Menschen sind von dem Megatrend Digitalisierung und
der besonderen Facette der Méglichkeiten von Kiinstlicher
Intelligenz’ betroffen. Die Tatigkeiten in vielen Berufsfel-
dern werden sich durch die Digitalisierung und die Einsatz-
moglichkeiten von KI in den ndchsten Jahren wandeln und
dies sollten wir auch bei der beruflichen Orientierung mit-
bedenken. Der Einsatz und der Umgang mit KI gestiitzter
Technologie wird zunehmend zur Normalitdt gehdren und
deshalb sollten sowohl die Betriebe und Bildungseinrich-
tungen als auch wir Menschen nicht versdumen uns die
entsprechenden Kompetenzen zum kritisch-konstruktiven
Umgang schrittweise anzueignen.

¢ Inwiefern ist das Thema KI in der Ausbildung
eine spannende Zukunftsaufgabe?
Prof. Dr. Tim Briiggemann: KI revolutioniert die Bildung
insgesamt und auch die Ausbildung. KI gestiitzte Bil-
dungstechnologie ermdglicht es uns, Bildungsangebote zu
flexibilisieren und zu individualisieren. Als KI-Lerntutor
beispielsweise, kann ein ChatBot jederzeit an der Seite der
Lernenden ansprechbar sein und als Unterstiitzung fungie-
ren, wenn der oder die Ausbilder*in oder Lehrkraft gerade
nicht greifbar ist. Mithilfe von KI kénnen aber auch Prii-

fungen wie z. B. Priifungsgesprache simuliert und trainiert
oder Lernverhalten in der Ausbildungsphase getrackt und
unterstiitzt werden. Die Mdglichkeiten sind nahezu unbe-
grenzt und da steht uns noch eine spannende Zeit mit
vielen Chancen fiir die berufliche Bildung aber natiirlich
auch noch jede Menge Herausforderungen bevor.

¢ Was sind die eigentlichen Voraussetzungen
fiir personlichen Erfolg?

Prof. Dr. Tim Briiggemann: Wenn wir beruflichen Erfolg
definieren, als die Fahigkeit seine personlichen Eigen-
schaften in einem passenden beruflichen Umfeld sinnstif-
tend einbringen zu konnen, dann liegt der Schliissel
sicherlich in der vorhandenen Berufswahlkompetenz. Je
doller diese Kompetenz ausgepragt ist, je eher fiihlt man
sich richtig dort, wo man arbeitet oder lernt. Berufswahl-
kompetenz kann aber jeder von uns trainieren und lebens-
lang {iben. Am besten fangt man direkt heute und hier
damit an und beantwortet die Fragen zu den beruflichen
Interessen @

Tipps

zur Berufswahl
vom Berufsorien-
tierungsforscher
Prof. Dr. Tim
Briiggemann

2 azubi-kompass.de/
berufsorientierungstipps-
brueggemann-fhm

»Die Tatigkeiten in vielen Berufsfeldern werden
sich durch die Digitalisierung und die Einsatz-
moglichkeiten von KI in den nachsten Jahren

wandeln ...”



Ausbildungsberufe

TEST

Entdecken Sie Ihre beruflichen Interessen und
dazu passende Berufsfelder!

Ziel und Durchfiihrung des Kurz-Tests:

Der Test hilft bei der ersten groben

Orientierung fiir die ndchsten Schritte
in Richtung Berufswahl. Welche Eigen-
schaften und Neigungen habe ich? Wel-

che Tatigkeiten liegen mir? Welche

Berufsfelder passen dazu und was kann
ich damit anfangen? Wenn Sie die fol-

genden Aussagen durchsehen und stets
die Optionen ankreuzen, die auf Sie
zutreffen, kommen Sie der Frage nach
der richtigen Berufswahl naher.

Lesen Sie die folgenden Antwortmdg-

ziigig und ehrlich. Es geht nicht darum
zu kldren, wie Sie gerne waren, sondern
wie Sie sich aktuell einschétzen. Sie

kdnnen so viele Antworten markieren

lichkeiten durch und markieren Sie die-

jenigen, in denen Sie sich am ehesten

wiederfinden. Setzen Sie Ihre ,Kreuze”

Eigenschaften, Neigungen
Kreuzen Sie die Antwortmoglichkeiten an, die am meisten auf Sie zutreffen:

wie Sie mogen.

R

I

A

S

C

Am meisten korperlich aktiv immer wieder kreativ sein mit Menschen etwas vor ande- sorgfaltig und
machen mir bin. etwas Neues kann. zusammenar- ren prasentieren gut organisiert
Aufgaben SpaR, dazulerne. beite. kann, um es arbeiten kann.
bei denen ich ihnen schmack-
haft zu machen.

Es fallt mir mit (digitalen) Probleme zu zu kommuni-zie- | Bediirfnisse Verantwortung Details zu erken-
leicht, ... Werkzeugen l6sen. ren und kreativ anderer zu auch fiir andere nen.

umzugehen. zu sein. erkennen. zu {ibernehmen.

In meiner spa-
teren Arbeit
mochte ich ...

Dinge mit mei-
nen Handen oder
mit (digitalen)
Werkzeugen her-
stellen/
bearbeiten.

neuen Frage-
stellungen auf
den Grund
gehen.

etwas Neues
entwickeln und
meinen Ideen
freien Lauf
lassen.

etwas fiir das
Wohlbefinden
anderer Men-
schen tun.

andere Men-
schen fiihren
oder mein eige-
nes Business lei-
ten.

mit festen
Regeln und plan-
bare Strukturen
arbeiten.

Bin ich anderer
Meinung als

passe ich mich
an die Meinung

diskutiere und
analysiere ich

versuche ich,
neue Wege fiir

versuche ich, die
anderen zu ver-

mochte ich
meine Meinung

bleibe ich bei
meiner Meinung,

meine Freunde der anderen an. die Situation bis | eine Losung zu stehen und durchsetzen und | sage dies dem

ins Detail. finden. suche einen versuche die anderen aller-
Kompromiss. anderen davon dings nicht
zu {iberzeugen. unbedingt.

Mich Technik/ Mecha- Forschung/ Medien/ der Mensch/ Wirtschaft/ Recht/

interessiert nik/ Architek- Wissenschaft/ Mode/Kultur/ Gruppen/ Fiihrung/ Verwaltung/

besonders ... tur/ Landwirt- Mathematik/ Musik. Gesundheit. Verkauf/ Organisation/

schaft/ Umwelt. Naturwissen- neue Produkte. Zahlen.

schaften.

Meine Freizeit
verbringe ich
gerne ...

draufen in
Bewegung.

mit dem Lesen
eines guten
Buches.

auf Events (z.B.
Filmfestivals/
Konzerte/
Ausstellung).

mit Freunden
und Familie.

, um mich per-
sonlich voran-
zubringen (z.B.
Karriere, Verant-
wortung, neue
Erfahrungen).

mit der Planung
von Aktivitdten.

Diesen Test haben wir mit freundlicher Genehmigung von Prof. Tim Briggemann erhalten. Er ist ein Auszug des ;Berufsfeldfinder (BIFF)".



Ausbildungsberufe

TEST

Tatigkeiten

Kreuzen Sie die Tatigkeiten an, die Sie interessieren:

R I A S E C
Elektrische Gerdte Im Labor Werte zeichnen/skizzieren/ | Kindern/Jugend- Anderen etwas Dokumente ordnen/
installieren/an- messen/priifen/ malen lichen/Erwachsenen verkaufen/ systematisieren/
schlieRen/einbauen beobachten etwas beibringen Werbung machen verwalten
Mit Maschinen oder Eine Fragestellung tanzen/ Menschen pflegen Entscheidungen Die Buchfiihrung fiir
Werkzeugen etwas untersuchen/ musizieren/ nach wirtschaft- ein Unternehmen
herstellen; sie ein Experiment Theater spielen lichen Punkten tref- | fiihren und die
bedienen durchfiihren fen z.B. wo Finanzen

verdiene ich mehr? priifen

Baupldne entwerfen
z.B. fiir ein
Haus/eine Maschine

ldngere Zeit
tiber ein Problem
nachdenken

dolmetschen/
tibersetzen

Anderen bei Proble-
men zuhéren und
sie beraten

Ein eigenes
Geschaft fiihren

Preise fiir Produkte/
Gewinne/ Kosten
kalkulieren bzw.
ausrechnen

Computer- Eine Befragung zu Dinge so gestalten/ In Vereinen Andere bei der Am Computer
programme einem Thema durch- | entwerfen/formen, anderen Menschen Arbeit anleiten/ Schreibarbeiten
erstellen und fiihren und Antwor- sodass sie helfen etwas veranlassen erledigen
programmieren ten finden. besonders schon

aussehen
im Garten/auf Dokumente oder Geschichten/Texte/ Aktivitaten fiir psy- Verantwortung Dinge auf
einem Bauernhof Literaturquellen Artikel schreiben chisch kranke/alte/ fiir eine Aufgabe/ Qualitat/Regeln/
arbeiten analysieren/lesen behinderte Men- Menschen Vorschriften priifen

schen durchfiihren tibernehmen

und sie unterstiitzen

Renovieren/ Verstehen, wie Uber tiefsinnige/ Gastgeber sein Mit anderen Ubersichten/
Reparieren z.B. z.B. ein Gerat/ philosophische/ oder/und andere diskutieren/ Strukturen/Listen/
ein Haus bauen und | ein Programm funk- religidse Fragestel- umsorgen verhandeln/ Statistiken erstellen
tapezieren tioniert lungen nachdenken tiberzeugen
Fahigkeiten
Wihlen Sie die Fahigkeiten aus, die Sie glauben gut zu kénnen:
R I A S E C

Ist mein Fahrrad-
reifen platt, kann
ich diesen flicken.

Habe ich eine

neue App auf dem
Handy, finde ich
schnell alle Funktio-
nen alleine raus.

Ich kann gut
tanzen, singen oder
ein Instrument spie-
len.

Ich hore anderen
gerne bei ihren Pro-
blemen zu und kann
mich in sie hinein-
versetzen. Mir fallt

es leicht, vor ande-
ren Leu-ten zu spre-
chen.

Ich kann gut mit
dem Computer und
den Programmen
umgehen.

Kaufe/n ich/meine
Eltern neue Mabel,
kann ich diese
selbst aufbauen.

Gibt es im Mathe-
test eine Textauf-
gabe, weil ich
schnell den richti-
gen Losungsweg.

Ich kann mir gut
Geschichten/
Gedichte ausdenken
und aufschreiben.

Ich muntere andere
gerne auf, wenn sie
traurig sind.

Ich kann Leute gut
von meiner Mei-
nung liberzeugen.

Ich arbeite bei mei-
nen Hausaufgaben
sehr genau und
sorgfaltig.
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Auswertung

Zdhlen Sie alle Kreuze fiir jeden Buchstaben"aus allen Antwor-
ten zusammen (Die Buchstaben sind in der Uberschrift jeder

Spalte zu finden):

TEST

Tragen Sie nun die Buchstaben in der Reihenfolge Ihrer Hau-
figkeiten ein. Den Buchstaben mit den meisten Kreuzen auf

Platz 1 ganz links, den mit den zweitmeisten Markierungen an
die zweite Stelle usw.:

Platz 1

Platz 2

Platz 3 Platz5 Platz 6

Platz 4

Interpretation

Den Buchstaben, den Sie auf Platz 1 mit den meisten Kreuzen bei den Antworten eingetragen haben, symbolisiert

Thre starkste Interessenausrichtung. Grundsatzlich haben Menschen aber Anteile aus allen sechs Bereichen. Um sich selbst zu
charakterisieren, sich beruflich zu orientieren und erste Hinweise fiir passende Berufsfelder zu entdecken, reicht es aus, wenn
Sie sich zunéchst auf die ersten beiden Buchstaben der Reihenfolge konzentrieren. Lesen Sie dazu die Texte zu Ihren beiden am
starksten ausgeprdgten Merkmalen (Platz 1 und Platz 2). Aus der Kombination der Texte und vorgeschlagenen Berufsfelder ergibt
sich ein Bild Ihrer beruflichen Charakterisierung und beruflichen Tendenzen:

R - Praktisch-technische
Orientierung

Menschen mit einer R-Orientierung
mogen Tatigkeiten, bei denen man Kraft
und Geschicklichkeit braucht und die zu
genauen Ergebnissen fiihren. Sie arbei-
ten gerne mit (digitalen) Werkzeugen
und Maschinen und stellen dabei ver-
mutlich gerne Produkte mit ihren Han-
den her. Soziale Tatigkeiten bevorzugt
dieser Typ Mensch vielleicht nicht. Sie
sind vor allem gut in mechanischen,
technischen, elektrotechnischen oder
landwirtschaftlichen Bereichen und kon-
nen gut mit Maschinen umgehen. Geld,
materielle Dinge und ihr Ansehen sind
ihnen wichtig. Diese Menschen sind ehr-
lich, denken gerne nach und sind oft
direkt in ihrer Sprache.

Folgende Berufsfelder konnten fiir einen
R-Typ interessant sein:

P Landwirtschaft, Natur, Umwelt;
Produktion, Fertigung;
Bau, Architektur, Vermessung;
Metall, Maschinenbau;

>
>
>
P Elektro

I - Intellektuell-forschende
Orientierung

Menschen mit einer I-Orientierung
mogen Tatigkeiten, bei denen man phy-
sische, biologische oder kulturelle Frage-
stellungen durch Beobachten und Analy-
sieren untersuchen kann. Sie méchten
gerne Probleme verstehen und diese
l6sen. Den Umgang mit Menschen oder
immer das Gleiche zu tun vermeiden sie
lieber. Sie sind vor allem gut in Berei-
chen der Mathematik und Naturwissen-
schaften. Wichtig sind ihnen etwas
Unbekanntes zu erforschen, Neues zu
lernen und Probleme zu l6sen. Menschen
des I-Typs hinterfragen und analysieren
gerne.

Folgende Berufsfelder konnten fiir einen
I-Typ interessant sein:

P IT, Computer
P Naturwissenschaften
P Technik, Technologiefelder

P Gesellschafts-,
Geisteswissenschaften

A - Kiinstlerisch-sprachliche
Orientierung

Menschen mit einer A-Orientierung
mogen Tatigkeiten, die mit Sprache,
Kreativitat oder Kunst zu tun haben.
Weniger mdgen sie es, immer wieder das
Gleiche tun. Dafiir sind sie meist kreativ,
haben viele neue Ideen und kdnnen sich
sprachlich gut ausdriicken. Sie interes-
sieren sich fiir Kunst, Musik, Schauspiel
und Schreiben. Diese Menschen sind
meist kreativ, spontan und sensibel.

Folgende Berufsfelder kdnnten fiir einen
A-Typ interessant sein:

P Kunst, Kultur, Gestaltung
P Medien



S - Soziale Orientierung

Menschen mit einer S-Orientierung
mogen Tatigkeiten mit anderen Men-
schen, wie zum Beispiel Unterrichten
oder sich um andere zu kiimmern. Weni-
ger mdgen sie es, mit Maschinen oder
Werkzeugen zu arbeiten. Sie kénnen sich
sehr gut in andere Personen hineinver-
setzen, sind geduldig und auf andere
bedacht. Ein gutes Miteinander und
Unterstiitzung sind ihnen sehr wichtig.
Diese Menschen sind warmherzig,
respektvoll und verbringen gerne Zeit
mit anderen.

Folgende Berufsfelder konnten fiir einen
S-Typ interessant sein:

P Gesundheit
P Soziales, Pidagogik

Und jetzt?

Ausbildungsberufe

TEST

E — Unternehmerische Orientierung

Menschen mit einer E-Orientierung
mdgen gerne Tatigkeiten, bei denen sie
andere {iberzeugen oder anleiten kon-
nen, um ein bestimmtes Ziel oder einen
Gewinn erreichen zu kénnen. Weniger
gut kdnnen sie beobachten oder nach
einem festgelegten System arbeiten. Sie
konnen gut planen und mit anderen
diskutieren. Erfolg und Ansehen sind
ihnen wichtig. Diese Menschen iiberneh-
men gerne Verantwortung.

Folgende Berufsfelder konnten fiir einen
E-Typ interessant sein:

P> Dienstleistung

C - Konventionelle Orientierung

Menschen mit einer C-Orientierung
mogen Ordnung und Planung wie bei-
spielsweise Dinge zu sortieren, Sachen
aufzuschreiben oder zu dokumentieren.
Weniger gut kdnnen sie Tatigkeiten, die
kein System haben. Ihnen fillt es leicht
die Ordnung und den Uberblick zu
behalten und haben dabei keine Pro-
bleme genau und lange zu arbeiten. Die
Einhaltung von Regeln, Ordnung und
Kontrolle sind ihnen wichtig. Diese Men-
schen sind ordentlich, genau, pflichtbe-
wusst und eher vorsichtig.

Folgende Berufsfelder konnten fiir einen
C-Typ interessant sein

P Wirtschaft, Verwaltung
P Verkehr, Logistik

Erkennen Sie sich in den Beschreibungen? Besprechen Sie Ihre Eindriicke gerne mit anderen, um ein fiir
sich schliissiges Bild zu erhalten! Je besser man iiber sich und seine beruflichen Interessen und Neigun-

gen Auskunft geben kann, umso leichter fallt einem die Wahl eines passenden Anschlusses nach dem
Abschluss. Recherchieren Sie zudem doch einmal {iber die verschiedenen Berufsfelder und die vielfaltigen
Maglichkeiten, die sich daraus ergeben.

¥ E gehoren erhalten Sie hier:

BERUFE

1, 1 Mehr Informationen zu den einzelnen
; Berufsfeldern und welche Berufe dazu

Erste Einblicke durch Videos und Bilder
zu den einzelnen Berufsfeldern erhal-
ten Sie hier:

WARAMBERUF

Dieser Test kann aufgrund der Kiirze nur erste Hinweise liefern. Fiir Riickfragen oder einem digitalen
Zugang zu der Vollversion des ,Berufsfeldfinder (BFF)“ wenden Sie sich an Prof. Dr. Tim Briiggemann unter

tim.brueggemann@akad.de

Quelle:

Prof. Dr. Tim Briiggemann, AKAD University

www.akad.de

V‘AKAD

UNIVERSITY
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Die Berufswahl Ihres Kindes

» Sie sind BerufsberaterIn Nummer Eins!

In der Schule hat die erste Orientierung bereits 3 Jahre vor dem Schulabschluss begonnen, nun gilt es, den Stein ins Rollen zu bringen.
Nattrlich bietet die groBe Anzahl an Ausbildungen viele Mdglichkeiten: Uber 300 duale Ausbildungen, unterschiedliche Berufskollegs
und immer mehr duale Studiengdnge sollen mit eigenen Interessen und Fahigkeiten und den Chancen am Arbeitsmarkt in Einklang
gebracht werden. Das alles vor dem Hintergrund einer sich immer schneller verdndernden Arbeits- und Berufswelt.

» Jetzt stellen sich die Fragen ...

Wer hilft meinem
Kind bei der
Berufswahl?

Welcher Beruf ist
fur mein Kind
der richtige?

Auch wenn Freunde, LehrerInnen, BerufsberaterInnen, Medien und Informationsmaterialien groRen Einfluss
auf die Jugendlichen haben, Sie als Eltern sind gerade zu Beginn dieses Prozesses der erste Ansprechpartner.

Machen Sie den ersten Schritt und motivieren Sie Ihr Kind, mit der Aushildungssuche zu beginnen.

Heben Sie die Vorteile einer Aushildung hervor: eigenes Gehalt, groRes Fachwissen in Theorie & Praxis,
anerkannter Berufsabschluss und beste berufliche Chancen. Vor allem der groRe Praxisbezug ist vorteilhaft.
Denn wéhrend der Ausbildung ist man im Betrieb integriert und lernt die Abhdngigkeiten der Ablaufe.

Regen Sie an, dass Ihr Kind sich selbst reflektiert, welche Interessen und Fahigkeiten es hat ... in der Freizeit,
im Ehrenamt, im digitalen Raum.

Setzen Sie sich mit den Vorstellungen Ihres Kindes auseinander und sprechen Sie ihm/ihr tber seine/ihre
Zukunftsplane, die Vorlieben, die Interessen, inshesondere die Starken, aber auch tber die Schwéchen.

Welche Talente hat Ihre Tochter oder Ihr Sohn? Vielleicht hat Ihr Kind eine handwerkliche Begabung oder
kummert sich gerne um das Wohlergehen von anderen. Das ist der Zeitpunkt, an dem sich der Berufsfeldorien-
tierungstest aus diesem Magazin als Hilfestellung anbietet. Die Antworten geben erste Hinweise in

welchem Bereich Sie gemeinsam mit Ihrem Kind nach einem passenden Ausbildungsberuf suchen kdnnen.
Dabei ist anzumerken, dass es nie nur eine geeignete Ausbildung oder einen geeigneten Beruf gibt, sondern
immer verschiedene, die infrage kommen.
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P

“®- Sehen Sie als Eltern Ihr Kind so, wie es sich
selbst sieht.
Passen Ihre Einschdtzungen mit der Selbstein-

schitzung der Kinder zusammen? Lernen Sie gerade Seien Sie Wegweiser und erstellen Sie

neue Seiten an Ihrem Kind kennen, die Ausbil-

dungsméglichkeiten zulassen, an die Sie nicht mit Ihrem Kind eine Liste mit Fragen,
gedacht haben? . » : .
die fiir die Berufswahl Ihres Kindes
“®. Nehmen Sie die Berufswiinsche ernst.

So manche Berufsvorstellung klingt vielleicht reali- W]Cht'lg S1 nd .o
tétsfremd, kann aber durch kritisches Hinterfragen
der Wiinsche ermdglichen, dass der Wunschberuf
sich in Alternativen findet. Optimal ist es, wenn
praktische Einblicke in die Berufswelt ermdglicht

°
werden kdnnen und Ihr Kind eigene Erfahrungen Ch kl t
sammeln kann. ec ls e

“® Ermutigen Sie Ihr Kind, mehrere Praktika zu
machen. 4
Am besten in unterschiedlichen Bereichen, denn ,Berufswahl
noch sind die Jugendlichen in der Orientierungs-
phase und miissen sich nicht festlegen. Oft ist ein
Praktikum auch schon die Eintrittskarte in ein

Unternehmen - vielleicht mit der Chance auf einen . . . .

Ausbildungsplats, Die komplette Checkliste finden Sie
“®- Im Team die Berufswelt erkunden. auf der letzten Seite oder

Uberlegen Sie gemeinsam, wo Sie sich nach zum DOW” load:

Betriebshesichtigungen erkundigen kdonnen oder
Infoveranstaltungen an weiterfiihrenden Schulen
stattfinden und welche Freunde oder Kollegen um
Hilfe gebeten werden konnen.

“®" Eigene Erfahrungen weitergeben.
Erzdhlen Sie von Ihren unterschiedlichen Tatigkei-
ten, die Sie schon ausgeiibt haben, was Sie dazu

motiviert hat, wie Ihr Berufsalltag aussieht, was
Thnen daran gefdllt und was Sie weniger mdgen.
Welche Abldufe es gibt und wofiir Sie verantwort-
lich sind.
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Wandel der Berufsbilder

» Wenn Sie eigene Vorschlage zur Berufswahl machen ...

Hand aufs Herz: Sind Sie noch ,up to date’ mit den unterschiedlichen Mdglichkeiten des
Bildungssystems? Kennen Sie sich mit den Voraussetzungen und Chancen der aktuellen

Berufs- und Arbeitswelt aus?

Bedenken Sie, dass die eigene Biographie gegensatzlich zu der heutigen Situation verlaufen
sein wird. Die Verdnderungen in der Kommunikation, im Freizeitbewusstsein und der

gesellschaftlichen Werte sind teilweise enorm im Vergleich zu der eigenen Jugend.

Wandel der Berufsbilder

Die technischen und sozialen Verdnderungen fiihren auch zu Anpassungen der Berufsaus-
bildungen. Die Komplexitdt der Berufe wird umfangreicher, dabei werden manche Berufe

zusammengelegt, andere wiederum werden fachspezifischer.

Aktuelle Informationen

zu einigen
modernisierten
und neuen
Berufen finden
Sie auf:
www.azubi-
kompass.de

BfirHo

Und wenn es nicht rund lauft

» Nehmen Sie Ihrem Kind die Angste

Nicht immer verlduft der Weg von der
Schule in den Ausbildungsbetrieb so grad-
linig, wie sich das Eltern und Jugendliche
wunschen. Das kann unterschiedliche Griin-
de haben: versdumte Bewerbungsfristen,
eine erfolglose Prasentation im Vorstel-
lungsgesprach oder auch schulische Lei-
stungen, die nicht den Anforderungen der
Unternehmen entsprechen.

Es wird immer Absagen geben, die zu Ver-
unsicherung fiihren. Erkldren Sie Ihrem
Kind, dass es nicht unbedingt mit seiner
Person zu tun hat. Riickschldge und Ent-
tduschung kommen nun mal vor. Oft hat es
nichts mit der jeweiligen Person zu tun,
sondern liegt an ganz banalen Umstdnden.

Bleiben Sie auf Augenhdhe: Erzdhlen
Sie von eigenen Riickschldagen und den
Erfahrungen, die Sie gemacht haben. Das
zeigt Einflihlungsvermdgen und schafft
Vertrauen.

Ermutigen Sie Ihr Kind, in dieser Phase
dranzubleiben und nach der ndchsten
Chance zu gucken.

Ubrigens: Fiir Jugendliche, die bis zum
Herbst noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, gibt es Unterstiitzungs-
mdglichkeiten der Agentur fur Arbeit.

Mehr dazu erfahren Sie im Deutschen Azubi-
Kompass unter Einstiegsqualifizierung.

Tipp:

In Ihrer Rolle als Wegweiser, Ihr Kind in
die Arbeitswelt zu begleiten, empfehlen
wir Ihnen, den Prozess eng mitzugehen,
Gedanken Ihres Kindes wahrzunehmen,
zu ermutigen - aber mdglichst alles ohne
Druck.

Bleiben Sie UnterstiitzerIn: Besprechen Sie
die ndchsten Schritte der Ausbildungssu-
che und begleiten Sie den Weg bis zum
ersten Arbeitstag. Alle aktuellen Informa-
tionen, wie die Bewerbung erstellt wird,
die Vorbereitung zum Vorstellungsgesprach
optimal funktioniert und viele weitere
Tipps finden Sie hier im Deutschen Azubi-
Kompass Siidwestfalen.
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Modernisierte Ausbildungsberufe

» Bei diesen Berufen haben Anpassungen stattgefunden

Mobilitat im Fokus

Kaufmann/-frau fiir Mobilitat
und Verkehrsservice

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau fiir Mobilitat und
Verkehrsservice l6st die bisherigen Berufe Kaufmann/-frau
fiir Verkehrsservice und Kaufmann/-frau im Eisenbahn- und
StraRenverkehr ab.

Die Digitalisierung der Arbeitswelt schreitet auch hier ste-
tig voran und verdndert die Aufgaben und Arbeitsweisen
durch die steigende Vernetzung der Verkehrstrager (soge-
nannte Multimodalitdt). Die neue Ausbildungsordnung
setzt deshalb Schwerpunkte auf Kenntnisse in diesen The-
menfeldern: Mobilitdtsketten, Mobilitdtsverhalten von
Kundengruppen (z.B. mobilitdtseingeschrankte Personen)
und Kundenberatung. Zudem erhalten Fremdsprachen-
kenntnisse und Strategien zur Konfliktbewaltigung und
Deeskalation starkeres Gewicht. Projektorientierte Arbeits-
weisen werden direkt im Ausbildungsprofil verankert. Die
bisherigen Schwerpunkte ,Verkauf und Service’ und ,Sicher-
heit und Service’ entfallen.

Bauwirtschaft modernisiert 19 Ausbildungsberufe

Die Bauwirtschaft richtet ihre Ausbildung auf die Anforde-
rungen der Zukunft aus. Digitalisierung, nachhaltiges
Bauen und neue Techniken verandern die Arbeit auf Bau-
stellen grundlegend. Auch die Themen Nachhaltigkeit,
Klima- und Umweltschutz sowie digitale Arbeitsprozesse
wurden in die Ausbildungsinhalte aufgenommen. Deshalb
werden 19 Ausbildungsberufe in den Bereichen Hochbau,
Tiefbau und Ausbau an aktuelle und zukiinftige Anforde-
rungen der Bauwirtschaft angepasst.

Wie ist die Ausbildung in der Bauwirtschaft strukturiert?

Ausbildungsberufe in der Bauwirtschaft

Die Ausbildungsordnungen sind in drei Bereiche unterteilt

V 4 :7*7::\"
QgAusbaubemfe ) q uzhb:ubemle) Tiefbauberufe

Maurer-in StraBenbauer/-in
Beton- und Stahlbeton- Kanalbauer/-in fur
bauerl-in Infrastrukturtechnik
Feuerungs- und Schorn- Leitungsbauerr-in far
steinbauer/-in Infrastrukturtechnik

Zimmerer/-in
Stuckateurl-in
Estrichleger/-in
Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/-in
Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer/-in

fiar Abbruch und Spezialtiefbauer/-in

Gleisbauer/-in

Tiefbaufacharbeiterl-in*

tips://www.bibb.de/de/182919 php

Auch hier wurde die gestreckte Abschlusspriifung einge-
fiihrt: Statt der bisherigen Zwischenpriifung (ohne Einfluss
auf die Abschlusspriifung) wird ein Teil der Abschlussprii-
fung zeitlich vorgezogen und flieRt in die Gesamtnote mit
ein.

Kaufleute fiir Mobilitdt und Verkehrsservice arbeiten in
offentlichen und privaten Verkehrsunternehmen, bei Ver-
kehrsverbiinden sowie Reiseveranstaltern.

Innovative Strukturen auch bei den Priifun-
gen: Bei den 16 dreijéhrigen Aushildungsberu-
fen entfillt die bisherige Zwischenpriifung,
stattdessen flieRt der erste Teil der Gesellen-
priifung bereits in die Abschlussnote ein. Die
Zweijahrigen werden mit dem sogenannten
Anrechnungsmodell ausgestattet. Das erhoht
die Durchldssigkeit der zweijdhrigen Berufe
und sichert die Anschlussfahigkeit nach
erfolgreich bestandener Abschlusspriifung ins
dritte Ausbildungsjahr.

Neu geregelt wird auch die iiberbetriebliche

Ausbildung (UBA). Sie umfasst kiinftig verbindlich 24
Wochen in den zweijahrigen und 30 Wochen in den dreijah-
rigen Ausbildungsberufen. Dariiber hinaus konnen freiwil-
lige Wahlwochen vereinbart werden. Einheitliche Unterwei-
sungspldne sollen die Qualitat der Ausbildung sichern.

|
{ | ©AdobeStock 236871034

Tipp

Das komplette Ver-
zeichnis der 327
anerkannten Ausbil-
dungsberufe findet
man unter
www.bibb.de

Alle Ausbildungsordnungen treten zum 1. August 2026 in Kraft.




Ausbildungsberufe

INTERVIEW

» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Kaufmann
fur Digitalisierungsmanagement

M Seit wann interessieren Sie sich fiir Informatik?
9 Leonhard: Seitdem ich mit 10 Jahren meine erste Spielekonsole in der Hand hatte und verstehen wollte, wie sie funktioniert.

Ich bin ...

Leonhard, ich bin
20 Jahre alt, und
absolviere seit
August 2024 eine
Ausbildung zum
Kaufmann fiir
Digitalisierungsma-
nagement bei der
Schliiter-Systems
KG in Iserlohn.

-
E
/B

¢ Sitzen Sie ,nur’ am Computer?

Leonhard: Die Ausbildung ist sehr umfangreich, ich kriege
auch mal Einblicke ins Lager, in die Produktion und nehme
an Workshops und Schulungen teil. So komme ich haufig
auch mal weg vom PC.

& Kiimmern Sie sich gerne um die L6sung von
technischen Herausforderungen?

Leonhard: Fiir mich ist es das Beste an meinem Beruf: zu

sehen, wie vielen Mitarbeitern man helfen kann, indem

man ihnen die Arbeit durch technische Losungen erleichtert,

und zu sehen, wie gliicklich sie danach sind.

¢ Welche Schwerpunktficher werden in der
Berufsschule unterrichtet?

Leonhard: In der Berufsschule liegt der Schwerpunkt auf

Netzwerktechnik, Datenschutz, Programmieren und den

kaufm@nnischen Inhalten.

¢ Und wie wichtig sind die englischen Sprach-
kenntnisse?
Leonhard: Fiir die Schule ist ein Schulenglisch bis zur 9.
Klasse ausreichend. Dariiber hinaus ist die Spezialisierung
im Beruf entscheidend sowie das Unternehmen selbst. Mir
ist es sehr wichtig, gut und flieRend Englisch zu sprechen,
da ich regelmdRigen Kontakt mit unseren Kollegen in
Nordamerika habe.

¢ Welche Abteilungen durchlaufen Sie wihrend
der Ausbildung?

Leonhard: Da Schliiter-Systems das Konzept der
ganzheitlichen Ausbildung verfolgt, werden neben den
fiir die Ausbildung relevanten Abteilungen wie IT,
Human Resources, Einkauf, Vertrieb, Finance und
Controlling sowie Marketing auch eine ganze Reihe weite-
rer Abteilungen durchlaufen, um sowohl das Unternehmen
in seiner Gesamtheit, als auch innerbetriebliche Abhangig-
keiten und Prozesse kennenzulernen. Dazu zdhlen unter
anderem das Corporate Development, Health Safety &
Environment, Product Development, Product Management,
Seminarwesen, Facility Management, Fertigung und
Instandhaltung, Messebau und die Logistik.

,,Fur mich ist es das Beste .... zu

sehen, wie...gliicklich sie danach
sind.”

$ Eine Firma technisch am Laufen zu halten, klingt
vielseitig. Wofiir interessieren Sie sich bisher am
meisten?

Leonhard: Fiir das ERP-System, das ist das
Warenwirtschaftssystem. Mich interessiert, wie dies
aufgebaut ist und arbeitet sowie die damit

zusammenhdngenden Geschaftsprozesse. Das beinhaltet
den Wareneinkauf, Warenverkauf, die Lagerung, den
Versand als Schnittstelle zum Lagersystem und natiirlich,
wie man diese optimieren kann.

® Noch eine Schlussfrage: Konnen Sie bestitigen,
dass Flexibilitit und Lernbereitschaft wichtige
Voraussetzungen fiir diesen Beruf sind?

Leonhard: Ja, ich wiirde sagen, ohne Flexibilitat und

Lernbereitschaft ist die Ausbildung - erst recht mit

Verbundstudium - unvorstellbar, da wir heute in einem so

schnelllebigen und wachsenden Umfeld arbeiten.
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INTERVIE

» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Anlagenmechaniker Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

M Ohne Wasser und Heizung funktioniert es in keinem Bereich. Ist es

b4

Geschick, die diesen Beruf so besonders macht?

Artur Litz: Ja, genau fiir die Planung, Installation und Wartung von Sanitdr- und Heizungssystemen sind technisches
Verstdandnis und handwerkliches Geschick sogar essenziell. Genau diese Kombination macht den Beruf besonders spannend

und vielseitig.

¢ Von komplexen Installationen, Wartungsarbeiten
und Reparaturen haben Sie wahrscheinlich schon
alles gesehen. Worauf kommt es an?

Artur Litz: Es ist wichtig einen guten und vertrauensvollen

Kundenkontakt zu pflegen und die Probleme der Kunden

zuverldssig zu losen. Neben dem fachlichen Kénnen spielen

damit auch Kommunikation, Serviceorientierung und ein

professionelles Auftreten eine groRe Rolle.

¢ Und welche handwerklichen Verfahren
lernen Sie hierfiir?

Artur Litz: Wir lernen viele unterschiedliche handwerkliche

Verfahren und Tatigkeiten kennen: das beginnt beim

Verpressen, Verloten oder Verschweifen von Rohrleitungen

und geht bis zur fachgerechten Montage von Sanitar- und

Heizungsanlagen und natiirlich die Beratung der Kunden.

,Oft lassen sich viele Probleme
leicht losen, wenn man ... sich
mit den Kollegen austauscht.”

¢ Wie wurden Sie an die rein technischen
Themen herangefiihrt?

Artur Litz: Schritt fiir Schritt: zuerst lernt man die
Grundlagen und danach erst die komplexeren und
vertiefenden Themen. Dabei ist es besonders wichtig, dass
man die Zusammenhdnge wirklich versteht, anstatt nur die
Arbeiten nachzumachen. Damit kann man das Gelernte
spater auch sicher selbststandig anwenden.

¢ Sie werden in der Berufspraxis vermutlich
immer wieder mit unvorhergesehenen
Situationen konfrontiert, was fiir ein
Handeln ist dann erforderlich?

Artur Litz: In solchen Situationen muss man ruhig bleiben. Oft

lassen sich viele Probleme leicht l6sen, wenn man dariiber

nachdenkt und sich mit den Kollegen austauscht.

¢ Istdann,Sorgfalt’ eine wichtige Eigenschaft,
die man mitbringen sollte?

Artur Litz: Sorgfalt ist einer der besten Eigenschaften,
die man haben kann. Bei der Arbeit an Sanitdr-, Heizungs-
und ganz besonders an Gasanlagen ist prdzises und
verantwortungsbewusstes Arbeiten unverzichtbar. Fehler
konnen oft zu teuren Schéaden fiihren und bei Gas sogar
lebensgefdhrlich sein.

$ Wenn Sie an die Zukunft denken, welche
3 Begriffe fallen Ihnen fiir Ihre Berufswahl
ein?

Artur Litz: Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Effizienz.

die Kombination aus technischem Verstandnis und handwerklichem

Ich bin ...

Artur Litz,

26 Jahre alt,

und befinde

mich im

3. Ausbildungsjahr
zum
Anlagenmechaniker
fiir Sanitar-,
Heizungs- und
Klimatechnik bei
der avitea
Industrieservice
GmbH in Lippstadt.
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Bankkaufmann

M Werden Sie Experte fiir Geld & Finanzen kombiniert mit
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ganzheitlicher Kundenorientierung?

Manuel Breiden: Als Experte wiirde ich mich gewiss noch nicht bezeichnen, allerdings durfte ich in meiner zweijahrigen
Ausbildungszeit die breit gefdcherten Bereiche Geld & Finanzen sowohl in der Theorie wie auch in der Praxis vertieft
kennenlernen. Ich habe gelernt, individuelle Losungen fiir unsere Kundinnen und Kunden zu erstellen und diese auch

vollumfanglich in jeglichen Themen des Finanzsektors zu beraten.

Ich bin ...

Manuel Breiden,
bin 24 Jahre alt,
und absolviere seit
August 2024 eine
Ausbildung zum
Bankkaufmann

bei der Sparkasse
Iserlohn.

¢ Die Digitalisierung hat die Geschiftsprozesse

total verandert, welche Fihigkeiten sind nun

erforderlich?
Manuel Breiden: Dass die Digitalisierung unsere
Geschdftsprozesse stark beeinflusst hat, steht auRer
Frage. Allerdings besitzt der menschliche Faktor in
unserer Branche weiterhin einen riesigen Stellenwert.
Besonders in Finanzangelegenheiten wird der persdnliche
Austausch mit uns geschatzt. Um schneller und gezielter
an Kundenlosungen zu arbeiten, verwenden wir neue
Technologien und sind auch stets erreichbar,
beispielsweise durch digitale Beratungen iiber Video-Calls.

¢ 0k, und wie werden Sie darauf vorbereitet?

Manuel Breiden: In unserer Ausbildung werden wir
durch verschiedenste Schulungen und Workshops auf den
Einsatz digitaler Technologien in der Praxis vorbereitet, fiir
Phishing-Risiken sensibilisiert und iber rechtliche Aspekte
informiert. Des Weiteren werden wir durch erfahrene
Kolleginnen und Kollegen iiber unser Mentoring Programm
unterstiitzt und die richtige Umgangsweise gelehrt.

[ mEsGAeEs

¢ Inwelchen Bereichen ist Fachwissen gefragt
und wie werden Sie dafiir ausgebildet?

Manuel Breiden: Es gibt keinen Bereich, in dem spezifisches
Fachwissen fehlen darf, weshalb uns dieses durch
Praxisbeispiele, ~ Lernmaterialien und  Lehrgesprache
beigebracht und verdeutlicht wird. Somit erlernen wir ein
breites Fachwissen, welches wir in mehreren Féllen
anwenden konnen.

»,Um schneller und gezielter
an Kundenlosungen zu
arbeiten, verwenden wir neue
Technologien...”

¢ Welchen Einfluss nimmt die KI und worauf ist
zu achten?

Manuel Breiden: Fiir die Arbeit mit sensiblen Daten
haben die Sparkassen eine eigene kiinstliche Intelligenz
entwickelt. Der ,S-KI-Pilot' kann beispielsweise in der
Kundenberatung, bei der Gesprachsvorbereitung oder als
internes Recherchetool genutzt werden. Die KI befindet
sich meines Erachtens noch in der Anfangsphase, um als
ein zuverldssiges und sicheres Arbeitstool zu dienen und
wird stetig weiterentwickelt.

¢ Erhalten Sie Einblick in weitere spannende
Tatigkeitsbereiche?

Manuel Breiden: Ich durfte viele interessante Abteilungen

besuchen, wie die Privatkundenberatung, die Baufinanzie-

rung, die Kreditanalyse und vieles mehr. Durch meine

Affinitat zum Wertpapiergeschaft vertiefte ich mein Wissen

in der Kundenberatung iiber mehrere Abteilungen hinweg.

¢ Und welche Méglichkeiten eréffnen sich nach
der Ausbildung?

Manuel Breiden: Danach habe ich die Mdglichkeit, der

Arbeit nachzugehen, die mir schon jetzt am meisten Freude

bereitet, indem ich als Vermdgensberater im Finanzbereich

berate. Gleichzeitig werde ich auf meinem Weg zu einem

zusdtzlichen akademischen Abschluss unterstiitzt.
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Vermessungstechnikerin

M Datenbeschaffungim Freien: von Luftaufnahmen bis zu
detaillierten Karten Wie sieht ein Arbeitsauftrag bei Ihnen aus?
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Miriam Hanitzsch: Wir dokumentieren Versorgungsleitungen, das heift unsere Auftraggeber sind beispielsweise
Energieversorger. Wir werden dann zu den Baustellen bestellt, wo eine neue Leitung - vielleicht ein Stromkabel oder eine
Gasleitung verlegt wurde und nehmen dann mehrere Messpunkte der Leitung entlang mit GPS oder Tachymeter auf.

¢ Wenn Sie die Daten erfasst haben, wie werden
sie in Plane verwandelt?

Miriam Hanitzsch: Die gesammelten Daten aus dem
AuRendienst werden dann in einer Software
weiterbearbeitet: Aus den Messpunkten werden
nachvollziehbare Linien, und zur besseren Orientierung
werden  Hintergrundkarten hinzugefiigt, die z.B.
nahegelegene Hduser und Strallen zeigen. Zu relevanten
Punkten der Leitung werden MaRangaben zu markanten
Punkten in der Landschaft angefiigt, damit die
unterirdische Leitung anhand des Plans wiedergefunden
werden kann.

$ Wie schnell ist selbstindiges Arbeiten
moglich?

Miriam Hanitzsch: Selbststdandiges Arbeiten ist recht
schnell moglich. Im AuRendienst ist man zu Beginn der
Ausbildung immer einem Techniker zugeteilt, im
Innendienst kann man die Auswertung iibernehmen und
wachst dabei Schritt fiir Schritt in eigene Aufgaben und
mehr Verantwortung hinein.

»Selbststandiges Arbeiten ist
recht schnell moglich. “

¢ Und in welchem Verhiltnis steht die Arbeit im
Freien zur Arbeit am Computer?

Miriam Hanitzsch: Das ist nicht jeden Tag gleich, aber im

Durchschnitt recht ausgeglichen. Vielleicht etwas mehr

AuRendienst.

$ Rechts- und Verwaltungsvorschriften spielen
doch sicherlich auch eine Rolle?

Miriam Hanitzsch: In der tédglichen Arbeit der

Leitungsdokumentation eher weniger, in der Berufsschule

sowie eventuell bei anderen Ausbildungsbetrieben spielt

der rechtliche Teil eine gréRere Rolle.

& Was war bislang ein Highlight in Ihrer
Ausbildung?

Miriam Hanitzsch: Ich habe mich sehr gefreut, als wir das

erste Mal alleine in den AuRendienst durften, da man

direkt das Gelernte praktisch umsetzen konnte.

¢ Und wie geht es nach dem Abschluss der
Berufsausbildung weiter?

Miriam Hanitzsch: Fiir mich geht es hoffentlich hier im

Betrieb weiter. Manche Auszubildenden entscheiden sich

nach dem Abschluss noch fiir ein weiterfiihrendes Studium.

Ich bin ...

Miriam Hanitzsch,
31 Jahre alt, und
befinde mich im

1. Ausbildungsjahr
zur Vermessungs-
technikerin bei der
Sweco GmbH in
Arnsberg.
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Kauffrau fiir Gro3- und
AulRenhandelsmanagement

&

Organisieren Sie den Ein- und Verkauf zwischen Herstellern
und Unternehmen?

Madlen Sonneborn: Den Ein- und Verkauf organisiere ich als Azubi nicht alleine, aber ich erhalte einen Einblick in diese

Aufgabenbereiche und kann nach der Kundenberatung durch die Kolleginnen und Kollegen das Schreiben der Angebote und
Auftrdge ibernehmen. Ich habe somit haufig Kontakt mit unserem Vertrieb.

Ich bin ...

Madlen Sonneborn,
19 Jahre alt, und
befinde mich im 3.
Ausbildungsjahr zur
Kauffrau fiir GroR3-
und AufRenhandels-
management bei
der Vogt GmbH &
Co. KG in
Schmallenberg.

& Wie ermitteln Sie den Bedarf an Waren und
Bezugsquellen?

Madlen Sonneborn: Die Maschinenbestellungen erfolgen
durch eine Berechnung der bendtigten Bestellmenge und
durch das Auslosen der Bestellung per E-Mail. Dafiir
pflegen wir engen Kontakt zu acht Hauptlieferanten aus
dem Ausland, von denen wir regelméRig unsere Maschinen
beziehen.

¢ Wiirden Sie sagen, dass Sie viel Kundenkontakt
haben?

Madlen Sonneborn: Ja, der Kundenkontakt ist ein groRer
Bestandteil meiner Aushildung. Ich empfange die Kunden
personlich hier am Standort in Felbecke, telefoniere tédglich
mit verschiedensten Kunden und pflege E-Mail-Kontakt.
Der Kundenkontakt ist immer spannend und vielseitig, da
wir nicht nur Endkunden aus unterschiedlichen Branchen,
wie Landwirtschaft, Forstwirtschaft oder Kommunen,
sondern auch Zwischenhéndler bedienen.

& Welche Titigkeiten konnten Sie friih selbstindig
iibernehmen?

Madlen Sonneborn: Das Erstellen von Rechnungen aus

einem bestehenden Lieferschein ist eine der Aufgaben,
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die ich sehr schnell eigenstdndig iibernommen habe.
Grundsatzlich ist es so, dass man als Azubi bei VOGT sehr
schnell eigenstdndig arbeitet. Die Aufgaben sind dabei oft
vielseitig und man kann seine eigenen Ideen einbringen.
Das sind fiir mich die entscheidenden Vorteile eines
mittelstdndischen Familienunternehmens.

¢ {ibernehmen Sie auch verkaufsfordernde
MaRnahmen?

Madlen Sonneborn: Ja, ich (bernehme insbesondere
die Erstellung kundenindividueller Angebote und achte
dabei auf die bedarfsgerechte Angebotsgestaltung.
Unsere komplexen Maschinen erfordern sehr spezifische
Angebotskonfigurationen. Dabei lernt man stdndig
technische Hintergriinde und bleibt im engen Austausch
mit den Technikern. Zudem erhalten wir Einblicke in die
Marketingaktivitdten, die eng mit dem Vertrieb verkniipft
sind.

,Der Kundenkontakt ist immer
spannend und vielseitig...”

€ Was hat Sie an der Ausbildung iiberrascht?

Madlen Sonneborn: Mich hat iiberrascht, wie vielfaltig
die Ausbildung ist. Besonders die unterschiedlichen
Aufgabenbereiche, wie Einkaufsabwicklung, Vertrieb und
Auftragsbearbeitung. Als Azubi bekommt man Einblicke in
alle Abteilungen und kann sich anhand der eigenen Stérken
und Interessen spezialisieren. Egal, ob diese eher im
Einkauf, im Service, in der Werkstattplanung oder in der
Auftragsabwicklung liegen.

¢ Wem empfehlen Sie die Aushildung?
Madlen Sonneborn: Ich empfehle die Ausbildung jedem,
der gerne strukturiert und organisiert im kaufmannischen
Bereich arbeitet. Die Kombination aus internationalem
Arbeitsumfeld, technischem Background und familidrem
Arbeitsklima macht es fiir mich besonders.



Ausbildungsberufe
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Konstruktionsmechaniker

M Wasistdas Besondere an der Fertigung und Montage von grofRen
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Stahlbaukonstruktionen?

Maurice Weinkath: Die Fertigung und Montage von grof3en Stahlbaukonstruktionen ist fiir mich besonders, weil ich viele
unterschiedliche SchweilRverfahren anwende, eigenes Fachwissen einbringe und kreativ arbeiten kann. AuRerdem brauche

ich ein gutes rdumliches Verstdndnis, und es motiviert mich, am Ende das fertige Ergebnis zu sehen.

¢ Istdie Ausbildung dann durch die
Verbindung von technischer Prazision und
handwerklichem SchweiRen gepragt?

Maurice Weinkath: Ja, genau die Ausbildung ist sogar

stark von Prazision und handwerklicher Arbeit geprégt.

Besonders beim SchweiRen und Montieren muss ich sehr

genau arbeiten. Handwerkliches Geschick spielt dabei eine

grof3e Rolle.

¢ Und mit welchen Fertigungsverfahren lernen
Sie umzugehen?

Maurice Weinkath: Ich lerne vor allem verschiedene
Schweilverfahren kennen. Wie zum Beispiel Metall-
Aktivgas-Schweien, Wolfram-Inertgas-Schweifen und
LichtbogenhandschweiBen. Zusdtzlich arbeite ich mit
Warmumformen bei groReren Stahlkonstruktionen und fiihre
auch Warmrichten durch. Das kann man sich so vorstellen:
Bei Stahlkonstruktionen kénnen durch partielles Erwdrmen,
beispielsweise durch SchweiRen, und der darauf folgenden
inneren Spannung geometrische Abweichungen der
Tragwerksgeometrie von der Sollform entstehen, die mit diesem
Verfahren korrigierbar sind. AuRerdem L6te ich auch Bleche
mit den zwei gdngigen Verfahren Hartloten und Weichloten.

»Diese Mischung aus vielseitiger,
selbststandiger Arbeit und
Teamarbeit macht mir SpaR.”

© Woher wissen Sie, wie die Bauteile
zusammengehoren?

Maurice Weinkath: Ich erkenne, wie die Bauteile

zusammengehdren, indem ich technische Zeichnungen

und Montagepldne lese. Dort sind alle Male, Positionen

und die Reihenfolge der Montage genau angegeben.

¢ Kommen Sie mit der fortschreitenden
Digitalisierung in Beriihrung; etwa dem
3-D-Druck?

Maurice Weinkath: Ich komme nicht direkt mit

Digitalisierung wie 3-D-Druck in Kontakt, aber in Halle 14

haben wir einen Schweilroboter, der gelegentlich die

Nahte perfekt zieht. Dadurch habe ich trotzdem

Beriihrungspunkte mit moderner Technik.

© Haben Sie schon mal was von additiver Fertigung
gehort?

Maurice Weinkath: Ja, ich habe schon einmal ein komplexes

Bauteil mit einem 3D-Drucker vordrucken lassen, um zu sehen,

wie es spater im fertigen Zustand aussehen wird.

¢ Macht Ihnen diese Mischung aus vielseitiger,
selbstindiger Arbeit, die letztendlich nur im
Team fiir den Kundenauftrag realisiert
werden kann, Spaf3?

Maurice Weinkath: Ja, diese Kombination macht mir total

SpaR. Besonders schon finde ich, dass wir am Ende gemeinsam

ein fertiges Projekt fiir den Kunden sehen und ich wei3

genau, welchen Teil ich selbst beigetragen habe.

¢ Stehen Thnen nach der Ausbildung viele
Tiiren offen?

Maurice Weinkath: Wenn ich fertig bin, stehen mir viele

Tiren offen. Ich kann mich zum Meister oder Techniker

weiterbilden, und auch die Weiterbildung zum

Schweilfachingenieur ist fiir mich méglich.

Ich bin ...

Maurice Weinkath,
23 Jahre alt, und
befinde mich im

2. Ausbildungsjahr
zum Konstruktions-
mechaniker bei der
Demag Cranes &
Components GmbH
in Wetter.
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Industriekauffrau

M Trifft die Bezeichnung ,wirtschaftlicher Allrounder’ auf Ihre
\:J Ausbildung zu?

Zeynep Giil: Ja, auf jeden Fall. Als Industriekauffrau lernt man viele verschiedene Bereiche eines Unternehmens kennen
und bekommt einen guten Uberblick iiber wirtschaftliche Abliufe. Dadurch ist die Ausbildung sehr abwechslungsreich
und vielseitig.

Ich bin ...

Zeynep Giil, 18
Jahre alt, und
befinde mich im 1.
Ausbildungsjahr zur
Industriekauffrau
bei der Rotelmann
GmbH in Werdohl.

¢ Welche Abteilungen haben Sie bis jetzt
kennengelernt?

Zeynep Giil: Bis jetzt war ich in den Abteilungen Montage,
Einkauf, Verkauf, Buchhaltung und Arbeitsvorbereitung.
In der Montage habe ich gelernt, wie unsere Produkte
entstehen. Dieses  direkte  Verstandnis  der
Wertschopfungskette erleichtert mir jetzt das Arbeiten in
den kaufmdnnischen Abteilungen. Wahrend meines
Einsatzes im Einkauf sammelte ich Einblicke in den
Materialbezug sowie den Lieferantenkontakt, ehe ich im
Verkauf die Bearbeitung von Kundenanfragen und das
Erfassen von Auftrdgen iibernahm. In der Buchhaltung
lernte ich wiederum die Grundlagen der Rechnungspriifung
und Zahlungsstrome kennen. Die Arbeitsvorbereitung
zeigte mir anschlieBend, wie entscheidend eine prazise
Planung  sowie  Organisation  fiir  reibungslose
Produktionsprozesse sind. Durch diese verschiedenen
Stationen gewann ich einen umfassenden Uberblick der
Unternehmensstrukturen und konnte wertvolle Erfahrungen
mitnehmen.

¢ Konnen Sie uns Beispiele nennen, bei denen
Sie eigenstindig Aufgaben iibernommen
haben?

Zeynep Giil: Im Einkauf durfte ich eigenstandig Bestellungen
vorbereiten und Materialien im System erfassen. AuRerdem
habe ich in der Buchhaltung Rechnungen gepriift und bei
der Bearbeitung unterstiitzt.

Im Verkauf gab ich

Kundenauftrdge ein und pflegte die Daten. Dabei konnte
ich lernen, selbststdndig und sorgfiltig zu arbeiten sowie
Verantwortung fiir meine Aufgaben zu tibernehmen.

¢ Und welche Abteilungen erwarten Sie noch?
Zeynep Giil: Ich freue mich darauf, weitere Bereiche wie

,Besonders interessieren mich
Abteilungen mit direktem
Kundenkontakt...”

das Marketing oder andere organisatorische Abteilungen
kennenzulernen. Besonders interessieren mich Abteilungen
mit direktem Kundenkontakt, um meine organisatorischen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. AulRerdem mdchte ich
vertiefend lernen, wie die einzelnen Unternehmensbereiche
zusammenarbeiten und welche Aufgaben hinter den
verschiedenen Abldufen stehen.

¢ Welche Fihigkeiten sind bei dieser
Ausbildung von Vorteil?

Zeynep Giil: Wichtig sind vor allem Organisationstalent,

Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und ein gutes

Verstandnis fiir wirtschaftliche Zusammenhange. AuRerdem

sollte man sorgfaltig und verantwortungsbewusst arbeiten.

¢ Bekommen Sie Unterstiitzung bei den vielen
Tatigkeiten?

Zeynep Giil: Ja, ich bekomme in allen Abteilungen

Unterstiitzung aus den Teams. Bei Fragen kann ich mich

jederzeit an die Mitarbeiter oder meine Ausbilder wenden.

¢ Dieses vielseitige Aufgabenspektrum lisst
sicherlich Weiterbildungsmadglichen zu.
Welche sind das?

Zeynep Giil: Nach der Ausbildung gibt es mehrere

Weiterbildungsmaglichkeiten, zum Beispiel zur Fachwirtin,

Betriebswirtin oder auch ein Studium im wirtschaftlichen

Bereich. Dadurch habe ich spater viele berufliche Chancen.
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» MEINE AUSBILDUNG ALS ...

Zerspanungsmechaniker

M Fertigen Sie Prazisionsteile mit dem richtigen ,Dreh’?
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CNC-Drehmaschinen und priifen danach mit 3D-Messmaschinen, ob die Qualitdt stimmt.

¢ Was genau ist Thre Aufgabe?

Vincent Smykalla: Als Zerspanungsmechaniker riiste ich
die CNC-Drehmaschinen, indem ich Werkzeuge montiere
und MalRe einstelle. Zudem optimiere ich die Programme.
Aktuell lerne ich, Maschinen selbststandig am Laufen zu
halten. Dazu messe ich Teile nach, priife Male und
korrigiere. Ich wechsle kaputte Werkzeuge und achte auf
Material und OL.

¢ Bringt dann jedes Material unterschiedliche
Fahigkeiten mit?

Vincent Smykalla: Auf jeden Fall. Ein Beispiel ist Aluminium

im Vergleich zu Stahl: Aluminium ist leicht und weich.

Dadurch ldsst es sich gut bearbeiten, allerdings kdnnen

sich lange Spane um das Teil wickeln. Stahl ist harter,

weshalb die Spane kleiner sind und besser brechen.

¢ Mit welchen Maschinen stellen Sie die Teile
her?

Vincent Smykalla: Die Teile werden mit CNC-Drehmaschinen
hergestellt. Diese Maschinen werden per Computerprogramm
gesteuert. Das Rohmaterial dreht sich, wahrend Werkzeuge
Material abtragen, bis das Teil entsteht. Bei Gotzeina
Drehtechnik arbeiten wir mit CNC-Kurz- und Langdrehma-
schinen. Bei Langdrehmaschinen wird das Material zusétzlich
gefiihrt fiir lange, diinne Teile. Kurzdrehmaschinen nutzen
wir fiir kiirzere Teile.

¢ Und was ist das Besondere an der Titigkeit?
Vincent Smykalla: Die groRe Vielfalt: Als Lohnfertiger
produzieren wir Artikel fiir Bestands- und Neukunden.
Damit fertigen wir nie dasselbe Teil. Die unterschiedlichen
Teile und Materialien sind jedes Mal neue Herausforderungen
und machen die Arbeit abwechslungsreich, spannend und
ich lerne viel dazu.

$ IstIhr Beruf eine Mischung aus Handwerk,
Technik und Informatik?

Vincent Smykalla: Ja, auf jeden Fall. Man braucht
handwerkliches Geschick, um Werkzeuge oder Spannmittel
auf die Maschine zu bauen. Der technische Teil ist wichtig,
um Maschinen zu verstehen, einzustellen und zu bedienen.
So entstehen Teile nach Kundenzeichnung. Informatik
spielt eine groRe Rolle beim Schreiben von CNC-Programmen.
Genau diese Mischung macht den Beruf spannend.

~Genau diese Mischung macht
den Beruf spannend.”

¢ Und in welchen Produkten findet man Ihre
gefertigten Stiicke?

Vincent Smykalla: Unsere Teile findet man zum Beispiel in

Autos, medizinischen Geraten, E-Bikes, Musikinstrumenten

und vielen anderen Alltagsgegenstinden. Dadurch

bekommt man in der Ausbildung Einblicke in viele

verschiedene Bereiche.

© Wie geht es nach der Ausbildung bei dieser
Vielfalt weiter?

Vincent Smykalla: Nach der Ausbildung geht das Lernen

erst richtig los. Mit der Zeit sammelt man mehr Erfahrung

und wird besser. Zudem hat man die Mdglichkeit, noch

einen Meister, Techniker oder sogar den Ausbilderschein zu

machen.

Vincent Smykalla: Genau, unsere Prédzisionsdrehteile sind feine Bauteile mit kleinen Toleranzen. Sie werden auf den
Hundertstelmillimeter genau gefertigt und in unterschiedlichsten Produkten verbaut. Wir fertigen die Teile auf modernen

Ich bin ...

Vincent Smykalla,
19 Jahre alt, und
befinde mich im
1. Ausbildungsjahr
zum Zerspanungs-
mechaniker Auto-
matendrehtechnik
bei der Gotzeina
Drehtechnik GmbH
in Herscheid.
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Verwaltungsfachangestellter

M Mogen Sie den Umgang mit Gesetzen und ist die Nahe zur Praxis das
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Spannende?

Simon Barth: Es ist spannend, die theoretischen Konzepte aus dem Institut fiir 6ffentliche Verwaltung in Hilden und der
Berufsschule in realen Situationen anzuwenden. Die Mdglichkeit, Antrdge, Projekte oder Probleme zu bearbeiten und
gerechte Losungen zu finden, macht die Aushildung besonders attraktiv.

Wir sind ...

Simon Barth,

21 Jahre alt, und
Jonas Patsch,

24 Jahre alt.

Seit August 2023
absolvieren wir
die Ausbildung
zum Verwaltungs-
fachangestellten
bei der Bezirksre-
gierung Arnsberg.

& Wie weit reichen die Aufgaben, um die Sie
sich kiimmern?

Jonas Patsch: Wie wir immer so schon sagen, reichen die
Aufgaben von A wie Antrdge bis Z wie Zuweisungen von
gefliichteten Menschen in die verschiedenen Asyleinrich-
tungen. Unsere Aufgaben bilden ein groRes Spektrum und
wir erhalten sehr weite Einblicke in die tdglichen Aufgaben
der Bezirksregierung Arnsberg.

neee €ine Ausbildung die SpaR
macht!”

& Welche Ficher bilden Schwerpunkte in der
schulischen Ausbildung?

Simon Barth: Hier lernen wir allgemeine Wirtschaftslehre,
Verwaltungsrechtliches Handeln und Verwaltungsbetriebs-
lehre inklusive Controlling. Und in unserem Institut in
Hilden, wo wir auch die Priifungen schreiben, haben wir
Ficher wie Offentliche Finanz- und Betriebswirtschafts-
lehre, Organisationslehre, Arbeits- und Tarifrecht und Vie-
les mehr.

¢ Und wie laufen die Praxisabschnitte ab?

Jonas Patsch: Man durchlduft in der Ausbildung sechs Pra-
xisabschnitte mit einer Dauer von jeweils sechs Monaten,
dabei wird man in drei verschiedene Themenbereiche
eingesetzt. Dazu gehdren die Personalverwaltung, die
Ordnende- und Leistende Verwaltung und die Finanzen.
Zusdtzlich haben wir die Mdglichkeit einen Tag wochentlich
im Homeoffice zu arbeiten und einen Lernnachmittag mit
unseren Kurskolleg*innen zu besuchen.

¢ Durften Sie schnell selbstindig im Kontakt
mit den Biirgern arbeiten?

Simon Barth: Als Verwaltungsfachangestellter der Landes-
verwaltung hat man in der Regel kaum direkten Kontakt
mit den Biirgern. Ausnahmen gibt es jedoch in Dezernaten,
in denen man z.B. in den ,Zentralen Unterbringungseinrich-
tungen’ tatig ist oder an einem Disziplinarverfahren teil-
nimmt, dabei darf man dann auch schnell selbstandig mit
den Biirgern interagieren. Der Kontakt zum Biirger variiert
von Dezernat zu Dezernat. Bei dem einen hat man mehr
Kontakt mit den Biirgern, bei anderen wiederum kaum bis
gar nicht.

¢ Stimmen Sie mir zu, dass soziale Kompeten-
zen und Verantwortungsgefiihl fiir den Beruf
erforderlich sind?
Jonas Pétsch: Das sind beides wichtige Bestandteile fiir
den Beruf als Verwaltungsfachangestellter: sei es am Tele-
fon, im direkten Kontakt mit den Kollegen oder in den zen-
tralen Unterbringungseinrichtungen. Das Verantwortungs-
gefiihl ist besonders wichtig, da man oft, mit internen,
externen, sensiblen und personlichen Daten zu tun hat.

¢ Zusammenfassend betrachtet: Wiirden Sie
sagen, dass die Ausbildung abwechslungs-
reich und anspruchsvoll ist?

Simon Barth: Dadurch, dass sich die Praxisabschnitte

mehrfach dndern, arbeitet man an vielseitigen und komple-

xen Aufgaben, die einen in die verschiedenen Aufgabenbe-

reiche gut einbinden. Damit bietet die Bezirksregierung

Arnsberg eine Ausbildung die SpaRl macht!
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Oberflachenbeschichter

B Ohne es zu wissen, kommt fast jeder Mensch taglich mit galvanisch

b

behandelten Oberflachen in Beriihrung. Was genau ist das?

Sulamith Tienken: Galvanisch behandelte Oberflachen werden durch eine diinne Metallschicht vor dem Rosten geschiitzt
und erhalten gleichzeitig ein tolles Aussehen. Schon morgens nach dem Aufstehen kommen wir damit in Beriihrung.
Beim Handewaschen im Bad ist der Hahn durch diese Schutzschicht vor Korrosion geschiitzt und hat langer Bestand.

¢ Was ist an komplexen chemischen und
physikalischen Prozessen so spannend?

Sulamith Tienken: Als ich so einen Beschichtungsprozess
das erste Mal sah, war es wie Zauberei. Ein Blech wurde in
eine Fliissigkeit getaucht und kam mit einer anderen Farbe
heraus. Doch es steckt viel mehr dahinter: Durch chemische
und physikalische Prozesse bildet sich diese Schicht auf dem
Metallteil, wodurch seine urspriinglichen Eigenschaften
verandert werden.

~Aufmerksames und
gewissenhaftes Arbeiten ist
sehr wichtig...”

¢ Welche Stationen lernt man dafiir in der
Ausbildung kennen?

Mark Lastovenko: In der Aushildung lernt man viele Bereiche

wie Vorbehandlung, Galvanisieren, Qualitatskontrolle,

Verpackung, Laborarbeit und Abwassertechnik kennen.

AuBerdem arbeiten wir mit modernen Anlagen und

Computern.

¢ Haben Sie stindig etwas anderes zu tun?

Mark Lastovenko: Ja, der Beruf ist sehr abwechslungsreich.
Man kontrolliert Anlagen und Parameter in den Bédern,
bereitet Werkstiicke vor, iiberpriift die Qualitdt oder arbeitet
im Labor. AuRerdem macht man nicht jeden Tag dasselbe.

¢ Sollte man sehr aufmerksam und
gewissenhaft sein?-!

Mark Lastovenko: Definitiv. Aufmerksames und

gewissenhaftes Arbeiten ist sehr wichtig als

Oberflachenbeschichter, da mit Chemikalien gearbeitet wird.

Schon kleine Fehler kénnen die Beschichtung beeinflussen.

Auch Sicherheit spielt wegen der Chemikalien eine grof3e Rolle.

¢ Ubernimmt der Computer auch einige Aufgaben?
Mark Lastovenko: Der Computer steuert viele Anlagen, wie
Gestell- oder Trommelanlagen. Er iiberwacht auch wichtige
Werte wie Temperatur, Stromstdrke oder Badzeiten.
AuRerdem werden Produktionsdaten dokumentiert und
gespeichert.

¢ Bietet der Beruf dann eine Mischung aus
Handwerk und Technik?

Mark Lastovenko: Ja, auf jeden Fall. Genau diese

Mischung macht den Beruf interessant. Man arbeitet

praktisch mit den Handen, aber gleichzeitig auch mit

moderner Technik und automatisierten Maschinen.

@ Was soll uns ,Umweltschutz durch
Korrosionsschutz’ sagen?

Sulamith Tienken: Die Umwelt wird durch Korrosionsschutz

geschiitzt, weil beschichtete Teile l@nger halten, indem wir

eine diinne Gold- oder Silberschicht auf dem Werkstiick

auftragen.

¢ Und wie soll es nach der Ausbildung
weitergehen?

Sulamith Tienken: Nach der Ausbildung arbeite ich erstmal
weiter im Betrieb und schaue wie es weitergeht.

Mark Lastovenko: Ich mdchte erst einmal Berufserfahrung
bei Metoba sammeln und kann mir vorstellen eine Weiterbil-
dung zum Meister oder Techniker zu machen oder mich auf
einen Bereich zu spezialisieren.

Wir sind ...

Mark Lastovenko,
21 Jahre alt und
Sulamith Tienken
19 Jahre alt,
absolvieren seit
2023 eine Ausbil-
dung zum Oberfla-
chenbeschichter
bei der Metoba
Metalloberflichen-
bearbeitung GmbH
in Liidenscheid.
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Werkzeugmechanikerin

X

machen mdochte.

Ich bin ...

Ivona Plivelic,

25 Jahre alt, und
befinde mich im

2. Ausbildungsjahr
zur Werkzeugme-
chanikerin im
Fachbereich

Stanz- und
Umformtechnik bei
der Vollmann Group
- N.L.E.R. Stanz-
und Umformtechnik
in Remscheid.

»~1ch habe mir diesen Beruf...
ausgesucht, weil ich nicht
jeden Tag die gleiche Sache
machen mochte.”

© Was sind Thre Hauptaufgaben?

Ivona Plivelic: Meine Hauptaufgaben sind das Frdsen,
Drehen, Bohren, Schleifen und Sagen. Ich habe in meiner
Ausbildung bisher viele neue Maschinen kennengelernt und
erfahren, wie man sie bedient.

¢ Und welche Abteilungen durchlaufen Sie
dafiir?

Ivona Plivelic: Um die verschiedenen Maschinen zu
beherrschen, machen wir unser erstes Ausbildungsjahr
im BZI, einem Ausbildungscampus, wo wir auch alle
anderen Grundlagen fiir unseren Beruf lernen. Im zweiten
Ausbildungsjahr durchlaufen wir die Abteilungen
Konstruktionstechnik, Messtechnik, CNC-Frdsen, CNC-Drehen
und Instandhaltung.

Finden Sie den Umgang mit unterschiedlichen Werkzeugen spannend?
Ivona Plivelic: Ja, es ist sehr spannend. In meinem Job werden viele verschiedene Werkzeuge im Alltag benutzt und es
gibt viel Abwechslung. Ich habe mir diesen Beruf genau deswegen ausgesucht, weil ich nicht jeden Tag die gleiche Sache

$ Wer benttigt Ihre hergestellten Werkzeuge?
Ivona Plivelic: Unsere Werkzeuge werden nicht von uns
hergestellt. Wir bekommen die Werkzeuge von unseren
Kunden und stellen Teile her, die dann an die Kunden
zuriickgeliefert werden. Die Werkzeugmechaniker, die in
unserer Firma arbeiten, sind dafiir da, die Werkzeuge zu
reparieren und einsatzbereit zu halten.

& Gibtes so eine Art ,Konstruktionsabteilung’
mit der Sie zusammenarbeiten?

Ivona Plivelic: Ja, wir haben eine Konstruktionsabteilung
und wir arbeiten haufig mit ihr zusammen. Wir bekommen
Zeichnungen von ihr und missen diese dann fertigen. Wir
machen auch einen Lehrgang in der Konstruktion, wo wir
lernen, wie wir selbst solche Zeichnungen mit dem
Programm SolidWorks erstellen.

& Wie wichtig ist das Thema Sicherheit in der
Ausbildung?

Ivona Plivelic: Das ist eines der wichtigsten Themen in der
ganzen Ausbildung. Die Maschinen, die wir bedienen, sind
sehr gefdhrlich, wenn man die Sicherheitsregeln nicht
richtig befolgt. An jeder Maschine sind die Sicherheitsregeln,
die fiir diese bestimmt sind, ausgehdngt. In unserer Firma
miissen bestimmte Dinge immer beachtet werden. So muss
jeder Mitarbeiter wahrend der Arbeitszeit seine Arbeitshose
und Sicherheitsschuhe tragen - ohne Ausnahmen. An
jedem Halleneingang hdngen an den Tiiren die
Sicherheitsregeln fiir die jeweilige Halle.

¢ Und was war bislang Thre grote
Herausforderung?

Ivona Plivelic: Die grof3te Herausforderung bis jetzt war

die Abschlusspriifung Teil 1. Dort kdnnen sich alle Themen

befinden, die man in den ersten 1,5 Jahren gelernt hat,

und sich in kurzer Zeit an alles zu erinnern, kann sehr

anspruchsvoll sein.

¢ Welche Ziele haben Sie fiir die Zeit nach der
Ausbildung?

Ivona Plivelic: Nach der Ausbildung mdchte ich 1 -2 Jahre

Berufserfahrung sammeln und danach meinen Meister

beginnen. Wenn ich geniigend Erfahrung als Meisterin

gesammelt habe, mochte ich Ausbilderin werden.
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Kauffrau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung

M Machen Sie es moglich, dass wir weltweit einkaufen konnen?

b4

Lena Mielke: Ja, dies ist ein zentraler Teil meines Ausbildungsberufs. Ich sorge dafiir, dass Waren aus aller Welt sicher und
termingerecht bei unseren Kunden ankommen. Dabei plane ich den Transport, wahle passende Verkehrsmittel aus, kiimmere

mich um die Zollabwicklung und behalte die Liefertermine im Blick - ganz gleich, ob per LKW, Schiff, Flugzeug oder Bahn.

¢ Sind Sie eine Spezialistin fiir die Planung und
Steuerung von Waren?

Lena Mielke: Ja, genau das lerne ich in meiner Ausbildung

bei Schmidt-Gevelsberg. Ich plane Transporte, koordiniere

Abldufe und sorge dafiir, dass die Waren zur richtigen Zeit

am richtigen Ort sind.

¢ Inwelche Bereiche werden Sie in der Ausbil-
dung eingebunden?

Lena Mielke: In meiner Ausbildung lerne ich verschiedene
Bereiche der Logistik kennen - vom nationalen und inter-
nationalen Landverkehr iiber Luft- und Seefracht bis hin zu
den Abldufen beim Zoll, der Abrechnung, der Versicherung
und der Buchhaltung. So erhalte ich einen vielseitigen Ein-
blick in die Abldufe weltweiter Lieferketten.

~Ich sorge dafiir, dass Waren
aus aller Welt sicher und ter-
mingerecht bei unseren Kun-
den ankommen.”

¢ Wie behalten Sie bei diesen vielféltigen Tétig-
keiten den Uberblick?

Lena Mielke: Ich plane gut im Voraus und nutze digitale

Tools, um Aufgaben und Termine zu organisieren. So

behalte ich auch bei mehreren Aufgaben den Uberblick und

kann effizient arbeiten.

¢ Und was sind die Besonderheiten beim inter-
nationalen Giiterverkehr?

Lena Mielke: Der internationale Giiterverkehr erfordert

genaue Planung, da unterschiedliche Lander eigene Vor-

schriften oder Zollanforderungen haben. Zudem miissen oft

verschiedene Transportmittel kombiniert werden, um die

Ware schnell und sicher ans Ziel zu bringen.

s

¢ Oh, dann ist es vorteilhaft, dass man gerne
Englisch spricht?

Lena Mielke: Ja, auf jeden Fall! Englisch ist in der Logistik

sehr wichtig, weil viele Gesprache und Dokumente auf Eng-

lisch sind. Wenn man die Sprache gut beherrscht, macht

die Arbeit mit internationalen Partnern einfach mehr SpaRR

und lauft reibungsloser.

¢ Und wie geht es nach der Ausbildung weiter?
Welche Maglichkeiten haben Sie?

Lena Mielke: Nach dem erfolgreichen Abschluss der Aus-
bildung bestehen sehr gute Moglichkeiten bei Schmidt-
Gevelsherg iibernommen zu werden. Dariiber hinaus bietet
das Unternehmen verschiedene Entwicklungsmdglichkeiten
in den unterschiedlichen Bereichen der Logistik. Je nach
Interessenlage konnen Fortbildungen in der hausinternen
CargoLine-Akademie oder berufshegleitende Studiengédnge
und Zertifizierungen absolviert werden. Ich bin sehr
gespannt darauf.

Ich bin ...

Lena Mielke,

22 Jahre alt, und
befinde mich im

2. Lehrjahr zur
Kauffrau fiir Spedi-
tion und Logistik-
dienstleistung bei
der Schmidt-
Gevelsberg GmbH
in Schwelm.
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Fachkraft fir Lagerlogistik

M Stimmtes, dass man nur gut organisiert den Uberblick behilt?

b4

Ich bin ...

Violet Biickers,
bin 22 Jahre jung
und befinde mich
im 2. Ausbildungs-
jahr zur Fachkraft
fiir Lagerlogistik
bei der Gbr. Zobel
& Co. Speditions
GmbH in Wetter.

¢ Von der Planung bis zur Auslieferung, was ist
an Logistik spannend?

Violet Biickers: Die Vielfalt! Es ist spannend zu sehen, wie

viele Schritte notwendig sind, bis ein Produkt beim Kunden

ankommt. Jeder Handgriff zahlt. Von der Annahme Uber die

Lagerung bis zur Auslieferung.

¢ Inwelche Bereiche erhalten Sie Einblick wah-
rend der Ausbildung?

Violet Biickers: Ich arbeite im Wareneingang, beim Kom-
missionieren, beim Ein- und Auslagern. Gelegentlich
erhalte ich auch Einblicke in die Biiroarbeit, wie zum
Beispiel in die Bearbeitung von Lieferscheinen, die Erstellung
von Versandpapieren und die digitale Erfassung von
Wareneingdngen. So lerne ich alle wichtigen Abldufe im
Lager kennen.

Violet Biickers: Ja, das stimmt. Wenn man nicht gut organisiert ist, verliert man schnell den Uberblick. Dinge, die man
nicht im Kopf behdlt oder nicht dokumentiert, konnen leicht untergehen. Aber wenn die Ablaufe gut organisiert sind,
[duft’s rund.

¢ Eine groRe Lagerverwaltung kommt nicht
ohne Technik aus. Wann kommt digitale Tech-
nik bei Thnen zum Einsatz?

Violet Biickers: Digitale Technik ist bei uns stdndig im

Einsatz. Zum Beispiel bei der Warenannahme mit mobilen

Scannern, bei der Lagerplatzverwaltung am Computer oder

beim Erstellen von Lieferscheinen. Ohne Technik ware der

Ablauf viel langsamer und fehleranfélliger.

¢ Sind Kontrolle und Sicherheit auch groRe The-
men bei Ihrer Arbeit?

Violet Biickers: Auf jeden Fall. Wir kontrollieren jede
Lieferung genau. Sowohl beim Wareneingang als auch beim
Versand. AuBerdem achten wir auf Sicherheitsvorschriften,
zum Beispiel beim Umgang mit schweren Lasten oder beim
Fahren mit dem Gabelstapler. RegelméRige Schulungen zu
Sicherheitsvorschriften sind ein fester Bestandteil unserer
Arbeit. Dabei geht es unter anderem um das richtige Heben
und Tragen schwerer Lasten, die sichere Bedienung von
Flurforderzeugen sowie um das Verhalten in Notféllen.
Schwere Lasten im Speditionsbereich kdnnen beispielsweise
Paletten mit mehreren hundert Kilogramm Gewicht sein.
Hier ist besondere Vorsicht geboten.

$ Wie gewichtet sich selbstindiges Arbeiten
und Teamarbeit?

Violet Biickers: Beides ist gleich wichtig, etwa 50/50. Man

muss eigenverantwortlich arbeiten konnen, aber auch gut

im Team funktionieren. Wenn jeder nur fiir sich arbeiten

wiirde, gabe es schnell Chaos.

¢ Das klingt nach einer duBerst vielseitigen
Tatigkeit. Wie schdtzen Sie Ihre berufliche
Entwicklung ein?

Violet Biickers: Sehr positiv. Nach der Ausbildung gibt es

viele Moglichkeiten. Zum Beispiel eine Weiterbildung zur

Logistikmeisterin oder Fachwirtin. Auch ein Wechsel in

andere kaufmannische Bereiche ist maglich.
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Zerspanungsmechaniker

M Haitten Sie gedacht, wie vielseitig Metall ist?
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Luigi Del Giudice: Ehrlich gesagt: nein! Am Anfang denkt man, Metall ist eben Metall - hart, schwer, grau oder gold.
Aber in der Ausbildung merkt man schnell, wie viele unterschiedliche Metalle es gibt und wie unterschiedlich sie sich

verhalten. Aluminium Ldsst sich ganz anders bearbeiten als Messing oder Edelstahl. Man muss echt viel wissen, um damit

richtig umzugehen - das ist spannend.

¢ Warum heiflt der Beruf so? Was ist ,Zerspanen”?
Luigi Del Giudice: Zerspanen bedeutet, dass man Material
von einem Werkstiick abtrdgt - also zum Beispiel dreht,
frast oder bohrt, bis das Teil die gewiinschte Form hat.
Diese Haupttatigkeit ist damit der Berufstitel: Mit Maschinen
hochprézise Teile aus Metall herzustellen, indem wir sie
zerspanen.

¢ Welche Titigkeiten fallen hierfiir an?

Luigi Del Giudice: Wir arbeiten an Dreh- und Frdsmaschinen,
riisten die Werkzeuge, spannen Rohmaterial ein,
programmieren die Maschinen teilweise selbst und
tiberpriifen am Ende, ob alles genau stimmt. Messen gehort
genauso dazu wie das Nachbearbeiten, wenn mal was nicht
ganz passt.

¢ Dann haben Sie ein gutes Zahlenverstindnis

und sind Experte fiir hochprazise Arbeiten?
Luigi Del Giudice: Mathe ist auf jeden Fall wichtig - vor
allem beim Frdsen muss man ziemlich genau rechnen.
Manchmal sind Toleranzen im Hundertstelbereich - da zahlt
wirklich jeder Millimeter. Prézision ist in diesem Beruf
einfach das A und 0.

¢ Was gefillt Ihnen besonders an der Arbeit an
grofRen Maschinen mit riesigen Mengen von
Metall?

Luigi Del Giudice: Das Beeindruckende ist, dass man mit

diesen groRen Maschinen sehr prézise arbeiten kann. Und

man sieht direkt, was man geschafft hat. Wenn man ein

kompliziertes Teil richtig hinbekommt, ist es ein cooles

Gefiihl so eine Technik zu beherrschen.

$ Wer hilft weiter, wenn Unterstiitzung bens-
tigt wird?

Luigi Del Giudice: In der Lehrwerkstatt helfen wir uns

gegenseitig. Wenn es mal knifflig wird, ist der Ausbilder

da. Bei Fliihs ist das Team super - niemand wird alleine

gelassen. Ich bin auch Jugendvertreter - bei Problemen,

kann jeder zu mir kommen.

$ Und wie finden Sie es, all diese Arbeits-

schritte eigenverantwortlich zu iibernehmen?
Luigi Del Giudice: Es ist ein gutes Gefithl! Am Anfang
war ich noch unsicher, aber mit jedem Tag wird man
selbststandiger. Sobald man ein Werkstiick - von Anfang
bis Ende allein erstellt hat- ist man schon ein bisschen
stolz.

,Prazision ist in diesem Beruf
einfach das A und 0.”

¢ Technik ist schnelllebig... wie konnen Sie sich
weiterbilden?

Luigi Del Giudice: Nach der Ausbildung kann man den

Techniker oder Meister machen. Und wer Fachabi hat, kann

auch Maschinenbau studieren. Weiterbildung ist auf jeden

Fall méglich - je nachdem, wo man hinwill.

Ich bin ...

Luigi Del Giudice,
bin 24 Jahre alt,
und befinde mich im
3. Ausbildungsjahr
zum Zerspanungs-
mechaniker bei der
Fliths Drehtechnik
GmbH in
Liidenscheid.
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Medientechnologin im Digitaldruck

M Sie bringen die Farbe auf’s Papier. Welche Fihigkeiten erfordert das?
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Clara Tennagel: Fiir den tonerbasierten Digitaldruck braucht man technisches Verstdndnis, um die Druckmaschine richtig
zu bedienen. Sorgfalt und Genauigkeit sind wichtig, damit die Drucke sauber werden. Man sollte sich mit Farben auskennen,

passende Materialien auswéhlen kénnen und sicher mit der Drucksoftware umgehen. Diese Fahigkeiten sorgen dafiir, dass
der Druck sauber, farbtreu und zuverldssig wird.

Ich bin ...

Clara Tennagel,

25 Jahre alt, und
absolvierte 2023
meine Ausbildung
zur Medientechno-
login im Bereich
Digitaldruck bei
der Firma Zimmer-
mann Druck +
Verlag GmbH in
Iserlohn.

¢ Wo werden die Weichen fiir ein qualitativ
hochwertiges Druckprodukt erstellt?
Clara Tennagel: Die Weichen werden bereits in der

Druckvorstufe gestellt. Dort werden die Druckdaten
vorbereitet, gepriift und optimiert - zum Beispiel durch
korrektes Farbmanagement, passende Auflosung und die
richtige Dateiform. Auch die Auswahl des geeigneten
Papiers und die Kalibrierung der Druckmaschine spielen
eine wichtige Rolle. Nur wenn hier sorgfaltig gearbeitet
wird, kann das Endergebnis qualitativ iiberzeugen.

¢ Und wie sehen die Abliufe aus, bis ein Druck-
auftrag erledigt ist?

Clara Tennagel: Zuerst werden die Druckdaten gepriift und
fiir den Druck vorbereitet, das nennt man Druckvorstufe.
Danach wird das passende Material ausgewdhlt und die
Druckmaschine eingerichtet. AnschlieBend erfolgt der
eigentliche Druckvorgang. Zum Schluss wird das Produkt
weiterverarbeitet, also geschnitten, gefalzt und
kontrolliert, bevor es verpackt und ausgeliefert wird.

¢ Hochmoderne Maschinen und computerge-
stiitzte Anlagen - lasst das Thr Herz hoher-
schlagen?

Clara Tennagel: Ja, auf jeden Fall! Die Arbeit mit moderner

Technik macht mir Spal, weil sie prazise, effizient und

spannend ist. Es begeistert mich, wie computergesteuerte

Anlagen den Druckprozess verbessern und was heute alles

maglich ist.

»eo durch die Digitalisierung
laufen viele Ablaufe schneller,
praziser und automatisierter ab.”

¢ Wann wird es stressig?

Clara Tennagel: Stressig wird es, wenn viele Auftrage
gleichzeitig bearbeitet werden miissen, enge Termine
eingehalten werden sollen oder wenn technische Probleme
auftreten. Dann ist es wichtig, ruhig zu bleiben, den
Uberblick zu behalten und strukturiert zu arbeiten.

¢ Und welche Ficher werden in der Berufs-
schule vermittelt?
Clara Tennagel: In der Berufsschule lernt man neben

fachlichen  Grundlagen  wie  Produktionstechnik,
prozessorganisation ~ und  Druckvorbereitung  auch
allgemeinbildende Facher wie Deutsch, Mathematik,

Englisch und Wirtschaftslehre. AuRerdem stehen Themen
wie Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Kundenkommunikation
auf dem Stundenplan.

¢ Hat die Digitalisierung bei Ihnen schon zu

Verdnderungen im Arbeitsablauf gefiihrt?
Clara Tennagel: Ja, durch die Digitalisierung laufen viele
Abldufe schneller, praziser und automatisierter ab. Die
digitale Dateniibermittlung und Steuerung spart Zeit und
verbessert die Qualitdt. Auch die Bedienung moderner
Maschinen ist digital unterstiitzt, was den Arbeitsalltag
deutlich verdndert hat.

¢ Welche Moglichkeiten bieten sich nach der
Ausbildung an?

Clara Tennagel: Nach der Ausbildung im Digitaldruck gibt
es viele Maglichkeiten: Man kann als Fachkraft in
Druckereien arbeiten, sich auf bestimmte Bereiche wie
Farbmanagement oder Maschinenwartung spezialisieren
oder weiterqualifizieren, zum Beispiel durch Forthildungen
oder im Bereich Medientechnik studieren.
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NRW:

Beruf Anzahl

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
Industriekaufmann/-frau (nach alter VO)
Fachinformatiker/-in
Medizinische/r Fachangestellte/-r

Elektroniker/-in

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Zahnmed. Fachangestellte/-r

Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Im Kammerbezirk Hagen:

Beruf Anzahl
Industriekaufmann/-frau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 786

Industriemechaniker/-in
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker/-in

Med. Fachangestellte/-r 432

Verkdufer/-in
Fachinformatiker/-in 381

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik 366

Im Kammerbezirk Arnsberg:
Beruf Anzahl

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-frau (nach alter VO)
Elektroniker/in 381

Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik 342

Industriemechaniker/-in
Fachinformatiker/in

Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Med. Fachangestellte/-r 240

© IT.NRW, Statistisches Landesamt, Diisseldorf, 2026
Hinweis: Aus Datenschutzgriinden sind alle

Werte auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Fiir die Berechnung von Kennzahlen werden

die Echtdaten verwendet. Die Statistik bezieht

sich auf das duale System - also Azubis, die

sowohl im Betrieb als auch in Teilzeit in der
Berufsschule lernen.




Bewerbung

Das Anschreiben

» Wann bewerben?

Je frither, desto besser.

Sicherlich hat man nach dem Schulende das Gefiihl viel
Zeit zu haben, um sich um seine Zukunft Gedanken zu
machen. Na, klar kann man sich morgen und {ibermor-
gen darum kiimmern. Dennoch ist die Auswahl dann am
groRten, je friiher man anfangt seinen Bewerbungspro-
zess zu starten. Viele Unternehmen und Behdrden
suchen bereits ein Jahr vor Ausbildungsbeginn nach
geeigneten Azubis. Am besten schaut man also friihzei-
tig, was einen interessiert, macht seine Unterlagen fer-
tig und nimmt Kontakt zum Anbieter auf. Natiirlich
kann man auch mit Last-Minute Bewerbungen Gliick
haben, denn es gibt iiberall Ausbildungsherufe, die
nicht sehr gefragt sind oder es hat sich kurzfristig eine
neue Chance erdffnet, aber das ist dann eben Gliick.

» Wann ist
Ausbildungsbeginn?

Ublicherweise starten die Ausbildungen Anfang August
oder September. Informieren Sie sich dariiber im Vor-
feld, je nach Beruf ist der Beginn unterschiedlich.

» Worauf beim Anschreiben achten?

Die Bewerbung von heute kommt online - aber es wird der gleiche Standard wie bei einer Papier-Bewerbung
erwartet. Ein zu salopper Stil, die Unarten des Internets, die Nicht-Beachtung der Hoflichkeitsformen - das
alles verspielt die Chancen auf die Einladung zum Vorstellungsgesprach. Deshalb: egal, ob die Bewerbung
online oder per Post eingereicht wird, sie muss sorgfaltig erstellt werden. Nehmen Sie sich Zeit fiir dieses
Schreiben. Es spiegelt Ihr Interesse an der Ausbildungsstelle wieder.

» Individuell und iiberzeugend in 3 wichtigen Punkten:
Lassen Sie den Leser wissen, ...
1 | warum Sie sich fiir diese Ausbildung entschieden haben,

2 | warum Sie unbedingt bei diesem Arbeitgeber arbeiten
mochten,

3 | warum der Arbeitgeber sich unbedingt fiir Sie entscheiden
soll.

Deshalb nehmen Sie in Ihrem Anschreiben Bezug auf das konkrete Ausbildungsplatzangebot, erlau-
tern und belegen, dass Sie die Voraussetzungen fiir den Ausbildungsberuf haben. Dafiir kommen
schulische Starken, Hobbys, Sprach- und Computerkenntnisse, Auslandsaufenthalte, freiwilliges
Engagement, ein Schulprojekt oder ein interessantes Praktikum infrage.

Formulieren Sie selbstbewusst. Vermitteln Sie dem Leser, dass Sie wissen was Sie wollen, preisen Sie
gerne bisherige Projekte und Erfolge an. Verwenden Sie keine Wortwahl, die Unsicherheit erzeugt:
,glaube/kdnnte/wiirde’.



Bewerbung

Musteraufbau Anschreiben

Anschrift

In der Anschriften-
zone vermerken

Sie die Firma, die
Abteilung, den
Ansprechpartner und
die Adressdaten.

In der 1. Zeile geben
Sie an, flr was Sie
sich bewerben. In der
2. Zeile folgt der
Bezug zu einem Tele-
fonat, einer Stellen-
anzeige oder einem
E-Mail-Kontakt. Ach-
tung: Die Angabe

, Betreff” oder , Betr.”
ist veraltet, es endet
auch nicht mit einem
Punkt. Aber: Die
Betreffzeile wird fett
hervorgehoben.

Anrede

Sprechen Sie den
Leser persénlich an.
Kennen Sie den
Namen nicht, rufen
Sie einfach beim
Unternehmen an und
fragen nach dem
Namen der Personal-
leitung oder Ausbil-
dungsleitung. Finden
Sie den Namen trotz-
dem nicht heraus,
verwenden Sie dlie
Anrede: , Sehr
geehrte Damen und
Herren,”.

Lt
[HTEETE T nmr -

—» Name des Unternehmens/der Behorde

Abteilung

Ansprechpartner/in
StraBe/Hausnummer oder Postfach

PLZ und Stadt

1. Baustein

Woher ist die Info der offenen Stelle?

(i <+—

— Sehr geehrte/r Frau/Herr,

A

Warum bewerbe ich mich in diesem Betrieb?
Was interessiert mich an dem Ausbildungsbetrieb besonders?

2. Baustein

Was interessiert mich an dem Ausbildungsberuf?

Warum mochte ich ... werden?

Was kann ich in diesem Bereich schon? Praktikum? Hobbys?

Wo liegen meine Starken?

3. Baustein

Was mache ich zurzeit? In welcher Klasse, auf welcher Schule bin ich?

Wann mache ich meinen Schulabschluss?

Der Briefkopf

Halten Sie den Brief-
kopf dezent und ver-
wenden Sie keine
auBergewdhnlichen
Schriftarten. Vergessen
Sie nicht, lhre Mail-
Adresse anzugeben.
Telefonnummern
werden durch
Leerzeichen in Funk-
tionsbestandteile
gegliedert (Beispiel:
01234 567890).

Datum

Das Anschreiben

muss datiert werden.
Sie sollten das Schrei-
ben an diesem Datum —
spétestens am néchsten
Tag — absenden. Sonst
muss das Anschreiben
neu datiert und
ausgedruckt werden.
Das Datum wird rechts-
bindig angegeben.

Einstieg

Hier sagen Sie, worauf
Sie sich mit Ihrer Bewer-
bung beziehen.

Bewerbungstext

A

Uber eine Einladung zu einem persdnlichen Gesprach freue ich mich.

Sehr gerne bin ich auch bereit, Sie wahrend eines Praktikums oder alternativ bei
einem Probearbeitstag von meinen Fahigkeiten zu Giberzeugen.

—»Mit freundlichen GruBen

A

Hier erlautern Sie lhre
Schulbildung, Qualifika-
tionen, besonderen
Kenntnisse und Interes-
sen. Dieser Teil ist der
wichtigste Teil lhres
Bewerbungsschreibens.
SchlieBlich mdssen Sie
den Leser davon Gber-
zeugen, dass Sie

die/der Richtige fiir den
Ausbildungsplatz sind.
GruBformel ;o %edn‘t‘/’ /”«4/01‘40««
Mit dem
StandardgruB [T Schluss
. Mit freundlichen i
. P Der Schlusssatz
GriBen” kann man A N .
ichts falsch h kénnte auch lauten:
nichis Taisch machen. LAuf ein Vorstellungs-
Unterschrift Anlagevermerk gespréch freue ich

Nicht vergessen: Das
Anschreiben muss eigen-
héndig unterschrieben
sein, und zwar mit Vor-
und Nachname. Am
besten wird in Blau
unterschrieben, so kann
sich die Unterschrift gut
vom schwarzen Text
absetzen und ist leicht
als Original erkennbar.

Hier kénnen Sie

einen Hinweis auf die
Anlagen unterbringen.
Falls sie nicht auf
einem separaten
Deckblatt aufgelistet
werden.

mich sehr.”.



Bewerbung

Formulierungsmaoglichkeiten

Nichts spricht dagegen, feste Bausteine zu entwickeln, die Sie dann fiir Ihre Bewerbungen nutzen.
Damit Ihr Schreiben trotzdem individuell wird, konnen Sie einzelne Bausteine d@ndern oder austau-
schen - je nach Unternehmen und Inhalt Ihrer Bewerbung.

» Der Betreff

konnte zum Beispiel so lauten:

Bewerbung um eine Ausbildung als XY fiir das Aus-
bildungsjahr 2027

Foto: Oliver Rindelaub

» Der Einstieg

lasst sich wie folgt gestalten:

.. im Azubi-Kompass Siidwestfalen habe ich Ihr Aus-

bildungsangebot zum Kaufmann fiir Digitalisierungs-
management gesehen und bewerbe mich hiermit auf
diese Position. Da ich mich als kundenorientiert ein-
schdtze und gerne am Computer arbeite, wiirde mir
der Beruf mit seinen vielen unterschiedlichen Anforde-
rungen sicherlich viel Freude bereiten.

oder

... mit einer Ausbildung zur Fachinformatikerin méch-
ten ich mein Interesse an der IT-Branche vertiefen
und Ihr Team gerne ab September 2027 verstdrken.
Erste Erfahrungen habe ich bereits mit der Gestaltung
meiner eigenen Homepage gemacht.

oder

... die sich im Wandel befindende Automobilbranche
interessiert mich besonders, deshalb bewerbe ich mich
bei Ihnen um eine Ausbildung zum Mechatroniker.
Da ich selber gerne tiiftle, mdchte ich meine
Fihigkeiten in diesem Bereich erweitern.

oder

... In meinem letzten Praktikum konnte ich Ideen ein-
bringen, die die Prozesse bei der Installation einer
Schaltanlage nachhaltig verbessert haben. Genau die-
ser Mix aus Optimierung der Maschinen, Programmie-
ren und Zusammenarbeit mit einem tollen Team
macht mir Spaf3 — und deshalb sehe ich mich als ide-
aler Kandidat fur die Ausbildung als Elektroniker fur
Betriebstechnik.

oder

. mit Begeisterung habe ich den Erfahrungsbericht
TIhrer Auszubildenden im Azubi-Kompass Siidwestfa-
len gelesen.

Besonders positiv sind mir dabei die Aussagen liber
die vielseitigen und verantwortungsvollen Tdtigkei-
ten, die Sie bieten, aufgefallen. Da ich mich in dieser
Arbeitsatmosphdre gerne zu einem Allroundtalent
entwickeln wiirde und mich selbst die stressigsten
Situationen nicht aus der Ruhe bringen kénnen,
bewerbe ich mich um die Ausbildung als Kauffrau fiir
Biiromanagement bei Ihnen.

oder

... hoch nie war unsere Gesellschaft so auf motivierte
Arbeitskrifte angewiesen, die sich fiir den Bau von
Grof3projekten begeistern. Technisches Wissen kombi-
niert mit handwerklichen Fdhigkeiten interessieren
mich sehr und daher mdchte ich diese Kompetenzen
gerne in Ihrem Unternehmen wdhrend einer Ausbil-
dung zum Konstruktionsmechaniker lernen.

oder

... Ihr Ausbildungsangebot bietet mir die Chance,
meine Affinitdt zur Technik mit meinem zukiinftigen
Wunsch in einer Zukunftsbranche tdtig zu sein, zu
verkniipfen. Deshalb stelle ich mich gerne der Heraus-
forderung und bewerbe mich bei Ihnen als Industrie-
mechanikerin.

oder

... die Aufgaben eines Zerspanungsmechanikers habe
ich wdhrend eines Praktikums im letzten Friihjahr
bereits kennengelernt. Die Verbindung von techni-
schen und handwerklichen Aspekten, und ganz
besonders die Arbeit mit Metall, hat mir sehr gut
gefallen. Deshalb méchte ich jetzt die Ausbildung in
Ihrem Unternehmen starten.



» Der Bewerbungstext
kann so formuliert werden:

... Derzeit besuche ich die 10. Klasse an der Sophien-
Realschule in Sophienstadt, die ich im Juni 2027 mit
dem Mittleren Schulabschluss beenden werde. Meine
Lieblingsféicher sind Mathematik, Physik und Informa-
tik; sicherlich gute Voraussetzungen, um den Beruf
als Mechatroniker, in dem Technik und handwerkliches
Geschick wichtig sind, zu erlernen.

Wéhrend eines Praktikums konnte ich einen Einblick
in den Berufsalltag gewinnen. Hier habe ich gemerkt,
dass sich bei diesem Beruf viele meiner Interessen
vereinen: Ich bin handwerklich geschickt und interes-
siere mich seit einiger Zeit verstdrkt fiir Elektronik und
elektrische Gerdte. Zudem beschdftige ich mich gerne
mit dem PC und habe selbst bereits Anwendungen
programmiert ...

Bewerbung

» Der Schluss

ist z.B. in dieser Form moglich:

... Belastbarkeit und Teamfihigkeit konnte ich bei
den FufSballturnieren / bei der Jugendfeuerwehr /
beim Sportverein / bei der Durchfiihrung von Kinder-
freizeiten (usw.) zeigen.

Gerne biete ich Ihnen an, ein Praktikum bei Ihnen zu
absolvieren, damit Sie sich ein Bild von mir und mei-
nen Féhigkeiten machen kénnen. Auf eine Einladung
zu einem persénlichen Gesprdch freue ich mich sehr.

oder y

Gerne ergdinze ich Ihren ersten Eindruck aus

meinen Unterlagen in einem persénlichen

Gespréich. ¥
Mit freundlichen Griif3en I

Max Mustermann

© AdobeStock / Kaesler Media

Bewerbung mit KI

Klar, lasst sich auch fiir ein Bewerbungsschreiben
die KI nutzen und auf den ersten Blick erzielt man
damit ganz leicht gute Ergebnisse. Achtung: Aber
auf den zweiten Blick stellt sich oft heraus, dass die
Texte nicht wirklich individuell klingen. Auch die
Unternehmen kennen die Formulierungen, die die
ChatGPT vorschldgt und oft aus Floskeln bestehen.

Deshalb: individuelle Stdrken und Interessen, die
zur Ausbildungsstelle passen, sollten mit absolvier-
ten Praktika oder Hobbys nachgewiesen werden.
Denn wichtig ist, dass die sich bewerbende Person
auch zu der ausgeschriebenen Stelle passt!

Und das Anschreiben ist ein guter Indikator dafiir,
ob jemand authentisch ist. Es verleiht einer Bewer-
bung die persdnliche Note, durch die sich Unternehmen
ein gutes Gesamtbild der Person machen konnen.

Wer sich also die Miithe macht, einen guten Text zu
formulieren, sammelt Pluspunkte und kommt leich-
ter in die engere Auswahl um iiberhaupt zu einem
Bewerbungsgesprdch eingeladen zu werden.

© AdobeStock / Ciara




Bewerbung

Das Bewerbungsfoto

Gerade bei Bewerbungen ist die Bedeutung
des Fotos nicht zu unterschatzen! Ist Ihr Foto unpro-
fessionell oder unvorteilhaft, sinkt die Bereitschaft der

Personalabteilung, sich Ihre
Unterlagen anzuschauen.

Wie will ich wirken?

Héngt davon ab, wo Sie sich bewerben!
Bei kreativen Jobs kommt ein eher
lockeres Bild besser an (aber bitte kein
Urlaubsfoto oder selbstproduzierter
Schnappschuss). Bei einem konservativen
Unternehmen lieber serids. Grundsatzlich
gilt natiirlich: Kleidung und Frisur sollten
gepflegt und angemessen sein.

2.
Wo lasse ich das Foto machen?

Investieren Sie das Geld fiir einen
Portratfotografen. Er weiRR, wie er Sie
auf einem Bild gut aussehen ldsst. Und

selbst ein erfahrener Hobbyfotograf
macht bessere Bilder als der Automat.

Das Foto muss aktuell sein!

Wéhlen Sie kein altes Foto,
der Empfanger will wissen,
wie Sie jetzt aussehen!

4.
Welcher Hintergrund?

Wenn Sie Bilder im Freien machen,
muss die Umgebung so gewahlt werden,
dass Sie im Vordergrund bleiben. Im
Studio gilt: keine grellen Farben!
Sie stehen im Mittelpunkt!

Farbe oder schwarz-weil3?

Bewerben Sie sich fiir einen kreativen
Job, sollten Sie iiber ein gutes
Schwarz-WeiR-Bild nachdenken.

Sonst ist Farbe besser.
Gerade beim Bewerbungsfoto gilt: keine
Experimente!

e—— 40 x 55 mm —>

Y
6.
Welche GroRe?

40 x 55 mm sind Standard. Auf
keinen Fall darf das Foto den Text auf
dem Lebenslauf iiberlappen.




Checkliste fiir den

Lebenslauf

» Was Sie nicht ver-

schweigen sollten:

[ Sprachkurs gemacht oder Rhetorik-
kurs besucht?

[ Aushilfs- und Ferienjobs aufgelistet?

[ Kurs-, Klassen- oder Schulsprecher
gewesen?

1 Praktikum im Ausbildungsberuf
gemacht?

[ Besondere PC-Kenntnisse?

] Ein Hobby, das fiir den angestrebten
Beruf von Bedeutung ist?

[ Ehrenamtliche Aufgaben {ibernommen
(Verein, Rotes Kreuz etc.)?

[] Ferienfreizeit organisiert oder
betreut?

» Worauf Sie optisch
Wert legen sollten:

[J Verwenden Sie eine gut erkennbare
Schrift! Z. B. Arial, GroRe 11 oder
Times New Roman, GréRe 12, aber:
bei einer Schriftart bleiben!

[ Eindeutige, klare Zeitangaben =
Monat / Jahr
(Juli-September 2026,
nicht ,Sommer 2026").

[J Vermeiden Sie zeitliche Liicken.
Aber Vorsicht: Unwichtige Angaben,
die keine wesentliche Bedeutung fiir
die Bewerbung haben, gehdren auch
nicht hinein.

Bewerbung

,Der Lebenslauf
muss halten, was das
Anschreiben verspricht.”

Tipp: Unternehmen erwarten einen
tabellarischen Lebenslauf. Die Richtlinie,
dass er nicht ldnger als eine Seite sein
sollte, gilt nicht unbedingt.

Aber: lieber kurz und knackig als lang
und breit. Der Leser will etwas {iber Sie
erfahren und hat dafiir nicht ewig Zeit.

Auch Schliisselqualifikationen’ wie
Engagement, Teamfahigkeit und Eigen-
initiative, die Personalchefs ,zwischen
den Zeilen’ lesen, verschaffen Ihnen
eine vorteilhafte Position.

Das Bewerbungsfoto
ist keine Pflicht!

Lebenslauf

Angaben zur Person Bewerbungs-
Name Max Mustermann foto
Anschrift Musterstr. 16, 12345 Musterstadt

Telefon 01234 5678910

E-Mail max.mustermann@<mailmuster>.de

Geburtsdatum und -ort

Praktische Erfahrung
15.04.2024 — 26.04.2024

Praktikum als Fachkraft im Gastgewerbe

01.01.2011, Musterstadt

Hotel Musterhof, Musterstadt

seit 01.02.2023

Kinderbetreuung Sportverein Muster e.V.

Musterstadt

Schulbildung

Schulabschluss

01.08.2022 - 31.07.2027
01.08.2018 — 31.07.2022

Personliche Fahigkeiten und
Kompetenzen

Computerkenntnisse
Sprachkenntnisse

Personliche Starken

Grundkenntnisse Microsoft Word und Excel

Qualifizierter Hauptschulabschluss im Sommer 2026

Jahn-Schule, Musterstadt

Martin Grundschule, Musterstadt

Erfahrungen mit
der Arbeitswelt
aufzdhlen

Gute Englischkenntnisse

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit,

Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit

Hobbys

Musterstadt, 7. September 2026

Handball, Schwimmen

Personliche Starken
herausstellen

Mo M.dormann

Hobbys sagen etwas iiber die
Personlichkeit aus




Bitte per Mail

- wie die digitale Bewerbung gelingt

» Online-Bewerbung: Inhalt, Aufbau, Tipps...

Es gibt verschiedene Formen von Online-Bewerbungen. Die zwei wichtigsten Varianten fiir Aushildungsbewerbungen stellen wir hier vor:

Online Bewerbungsmappe oder auch Online-Bewerbung per E-Mail genannt:

Inhalt:

Auch bei einer Online Bewerbung spielt der Inhalt
eine groRe Rolle. Um direkt positiv aufzufallen, ist
es wichtig einige Fehlermdglichkeiten zu vermeiden.
Die Unterlagen werden fiir den Arbeitgeber iiber-
sichtlich zusammengestellt und enthalten:

1 | Anschreiben
2 | Lebenslauf mit Bewerbungsfoto
3 | Zeugnisse

Bestandteile in der E-Mail:
M Im Betreff der E-Mail steht die Stellenbezeich-
nung des Ausbildungsplatzangebotes

Tipps - hierauf sollte man achten!

B Die korrekte Rechtschreibung versteht sich
von selbst. Bitte vertrauen Sie nicht der auto-
matischen Fehlererkennung.

B Schicken Sie Ihre Bewerbung an die in der
Bewerbung angegebene Mail-Adresse.

B Das Anschreiben gehort als eigene Seite in die
PDF-Datei, damit die Formatierungen fehlerfrei
dargestellt werden.

B Das Datum des Anschreibens ist dasselbe wie
das Datum der Mail.

B Auch bei dieser Bewerbung sollte das Foto von
einem Fachmann gemacht werden (siehe
Bewerbungsfoto). Bitte keine Schnappschiisse
verwenden.

B Das Foto gehort auch hier als Grafikdatei oben
rechts in den Lebenslauf.

B Die Datei bitte mit richtigem Namen benennen:
Vorname-Nachname-Bewerbungsunterlagen.pdf
und nicht einfach Bewerbung.pdf.

B Speichern Sie alle Bewerbungsunterlagen in
einer Datei im PDF-Format ab.

B Die Datei sollte nicht groRer als 3 - 5 Megabyte
sein, sonst kann sie an der Firewall des Unter-
nehmens scheitern oder landet im Spam-Ordner.

B Testen Sie, ob Ihre Bewerbung lesbar beim
Adressaten ankommt, indem Sie die Unterla-
gen zur Probe an sich selbst mailen.

B Damit Sie spater noch wissen, welchen Text
Sie verwendet haben, speichern Sie alles.

B Bitte keine Sammelbewerbungen verschicken,
sondern individuelle Texte verfassen.

B In der E-Mail wird nur ein kurzer Text geschrieben:

Sehr geehrte Frau Miiller,

hiermit bewerbe ich mich auf die im Deutschen
Azubi-Kompass angebotene Ausbildungsstelle als
Industriemechanikerin. Meine Bewerbungsunterlagen
finden Sie im Anhang dieser Mail.

Bei eventuellen Riickfragen stehe ich Ihnen gerne zur
Verfiigung. Ich freue mich, von Ihnen zu héren und
mich persénlich bei Ihnen vorstellen zu kdnnen.

Mit freundlichen GriifSen

Milena Butterblume

GrofSe Hauptstrasse 48 1 99099 Arnsberg
Tel. 0151-234567 [ Milena.Butterblume@mail.com

B Die Unterschrift bitte einscannen und iiber den
Namen setzen.
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Tipps fiir die Online-Bewerbung per Formular oder das

Bewerbungsportal

Die Online-Bewerbung wird {iber das Formular des
Arbeitgebers versendet. Auch hier ist Genauigkeit
gefragt. Deshalb versuchen Sie das Formular auszu-
drucken und sich gezielt darauf vorzubereiten:

B Viele Eintrdge kann man aus dem Lebenslauf
ibernehmen - Unterlage also parat legen.

B Unbedingt alle Punkte im Formular ausfiillen -
unvollstandige Bewerbungen werden gerne aus-
sortiert.

B Nutzen Sie Freitextfelder, um die eigene Person-
lichkeit und das Interesse ins Licht zu riicken.

Per Smartphone

beweben

B Auch diese Bewerbung sollte genau auf die Stelle

ausgerichtet sein: verwenden Sie bitte Keyworter
und stellen Sie Dinge heraus, die fiir die Tatigkeit
relevant sind, um online gefunden zu werden.

B Am besten also den Text schon mal vorschreiben.
B Seien Sie ehrlich: Fremdsprachenkenntnisse

bitte so angeben, dass sie im Vorstellungsge-
sprach keine Stolperfalle verursachen.

M Die Dateien werden in derselben Reihenfolge

sortiert, wie in der Bewerbungsmappe.

B Und unbedingt vor dem Absenden alle Angaben

priifen!

B StickTo

» Schnell auf ein Ausbildungsangebot

reagieren...

Chatten, Musik horen, Social Media: einen GroRteil
ihrer Zeit verbringen Jugendliche am Smartphone.
Sich per Smartphone zu bewerben, ist besonders
praktisch fiir die schnelle und flexible Jobsuche.
Wer die Vorteile der Technik auch bei der Ausbil-
dungsplatzsuche nutzen mdchte, kann digitale
Angebote zur Berufsorientierung und Bewerbung,
wie z.B. die StickTo-App nutzen.

Moderne Apps machen es kinderleicht, einen pro-
fessionellen Lebenslauf und ein passendes
Anschreiben zu erstellen. Einmal hinterlegte Unter-
lagen bleiben gespeichert und griffbereit, sodass
man sich in wenigen Schritten auf mehrere pas-
sende Angebote bewerben kann.

Wichtig bleibt: Wer seine Bewerbung auf das
Unternehmen zuschneidet, ist im Vorteil, Standard-
bewerbungen ziehen auch per App nicht, weshalb
die vorherige Orientierung wichtig bleibt.

Vergiss nicht: Wer sich per Handy bewirbt, signali-
siert auch eine hohe Erreichbarkeit. Fiir viele Unter-
nehmen gehort genau das heute zum Standard.
Deshalb sollte man darauf achten, das Smartphone
griffbereit zu haben, um auf Anfragen schnell rea-
gieren zu kdonnen.
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Vorstellungsgesprach

» Herzlichen Gliickwunsch:

Gesprachsvorbereitung

Tipp:

Priifen Sie vorab
Ihre Social-
Media-Kanile,
damit Ihr
Gesprachspartner
Sie dort nicht
mit unerwarteten
Neuigkeiten
iiberrascht.

» Ganz wichtig ist es, sehr gut vorbereitet zu sein:

Erkundigen Sie sich ausfiihrlich, iiber das Unter-
nehmen und dessen Produkte & Dienstleistun-
gen. Standardfragen, wie grol¥ das Unternehmen
ist, und welche aktuellen Herausforderungen die
Branche hat, sollte man ebenfalls wissen.
Details zur Ausbildung miissen Sie noch nicht
perfekt kennen. Doch je mehr Sie wissen, desto
eher {iberzeugen Sie und beweisen Motivation.
Bereiten Sie sich auf Antworten vor, falls die
Zeugnisnoten nicht gldnzend ausfielen.
Deshalb: Uberlegen Sie sich Qualifikationen, die
mit Ihrer angestrebten Tatigkeit in Zusammen-
hang stehen.

Bereiten Sie sich darauf vor, Ihre beruflichen
Ziele fiir die Zeit nach der Ausbildung zu
erkldren.

Info:
Wie kommen Sie zu dem Termin?
Wer eine ldngere Anfahrt hat, kann in der Perso-

nalabteilung nachfragen,

ob die Fahrtkosten

erstattet werden.
+ Planen Sie einen Zeitpuffer ein, denn nichts ist

peinlicher als zu spét zu kommen.

Schauen Sie sich Ihre Bewerbungsunterlagen noch
mal an.

Uben Sie Ihren Lebenslauf fliissig und schliissig
zu erzahlen. Die Zeitspannen sollte man genau
kennen und nicht durcheinanderbringen.

Zu Standardfragen wie:

+Warum haben Sie sich gerade diesen Beruf aus-
gesucht?” oder: ,Warum interessieren Sie sich
fiir unser Unternehmen?” sollte man sich schon
im Vorfeld Antworten iiberlegen.

Bereiten Sie genauso im Vorfeld clevere Fragen
vor, die Sie interessieren. Vielleicht zum Ausbil-
dungsstart? ...zum spateren Job? ...zum Unter-
nehmen? ...... zu den Stdrken und Schwéchen
des Unternehmens?



» Auf diese Fragen sollten
Sie vorbereitet sein:

Das wird gerne gefragt:

Warum mdchten Sie die Ausbildung machen?
Warum sollen wir gerade Sie einstellen?

Was wissen Sie iiber unser Unternehmen?

Was erwarten Sie von einer Ausbildung?

Was erscheint Ihnen positiv, was weniger?

Was haben Sie in Ihren Praktika erlebt?

Welche alternativen Ausbildungen kommen
infrage?

Welche Charaktereigenschaften zeichnen Sie aus?
Was sind Ihre personlichen Stérken und Schwa-
chen?

B Welche Schulfdcher sind Ihnen leichtgefallen?
B Was hat Ihnen in der Schule weniger gefallen?
B Was mochten Sie in 5 Jahren machen?

Beispiele fiir eigene Fragen:

Wie lange bilden Sie schon aus?

Wie ist die Aushildung geplant und organisiert?
Welche Abteilungen werde ich kennen lernen?
Wie sieht mein Arbeitsalltag aus?

Welche Ubernahmechancen bestehen in dem
Beruf?

Bieten Sie interne Weiterbildungen an?

Wie werden Talente bei Ihnen gefordert?

Welche wichtigen Eigenschaften sollte ein Azubi
mitbringen?

Unerlaubte Fragen:

Einige Fragen im Vorstellungsgesprach sind unzuldssig.

B Fragen nach geplanter Heirat, Familienplanung
und Schwangerschaft bei Bewerberinnen
Fragen zu Vorstrafen

Fragen zur Schwerbehinderung
Konfessionszugehdrigkeit und Weltanschauung
Parteizugehorigkeit

Sexuelle Identitat

Gewerkschaftszugehdrigkeit

Krankheit, Gesundheitszustand

Aber: Bei berechtigtem Interesse des Arbeitge-
bers gibt es eine sogenannte Offenbarungspflicht.

Die Frage nach der Religionszugehorigkeit ist statt-
haft, wenn Sie sich bei einer kirchlichen Einrichtung
bewerben. Gleiches gilt fiir die Frage nach Krankhei-
ten bei Berufen, die absolute Gesundheit erfordern.
Wer eine Ausbildung in einer Branche sucht, in der
er mit Geldbetrdgen in Beriihrung kommt, beispiels-
weise als Kassierer, muss ungefragt angeben, dass er
eine Vorstrafe wegen Diebstahls oder Veruntreuung
hat.

Der Personaler darf prinzipiell nach dem Gesund-
heitszustand fragen, wenn dies fiir das Arbeitsver-
haltnis relevant ist - wie bei ansteckenden Krank-
heiten im Medizinbereich. Teils wird ein Gesund-
heitszeugnis verlangt.

Vorstellungsgesprach

So hinterlasst man
einen positiven
Eindruck:

Schalten Sie das Handy aus ...

BegriiRen Sie Ihre Gesprdchspartner mit Namen und Handschlag und
natiirlich mit einem freundlichen und offenen Lacheln.

Den Platz nehmen Sie erst ein, wenn er Ihnen angeboten wird.

Achten Sie darauf, die Arme nicht zu verschrénken. Mit einer entspannten
Korperhaltung wirken Sie sympathisch.

Uberlassen Sie den Gesprichsbeginn dem Interviewer. Ein lockerer Einstieg
tiber das Wetter oder Smalltalk ist nett gemeint und hilft Ihnen, die erste
Nervositdt schnell abzubauen.

Es folgen die typischen Themenschwerpunkte eines Vorstellungsgesprachs:
Informationen zum Betrieb, zur Ausbildung und zu Ihrem Lebenslauf. Die
genaue Reihenfolge variiert dabei.

~Erzdhlen Sie doch einmal, was Sie
bisher gemacht haben.”

Mit einer solchen Aufforderung startet meist Ihre Selbstprasentation. Nut-
zen Sie diese Chance, um zu gldnzen: Berichten Sie fliissig und nachvoll-
ziehbar {iber Ihre Stationen und Ihre personliche Entwicklung.

Ausbildungsplatzbewerbende werden auch gerne zu Ihren Hobbys gefragt.
Hier kdnnen Sie {iber Hobbys wie Sport, Ehrenamt, Kreativitat oder Technik
berichten.

Dies nutzen Personaler gerne, um mangelnde Berufserfahrung auszuglei-
chen. Diese Soft Skills helfen ein ganzheitliches Bild von Charakter, Zuver-
ldssigkeit und Teamfahigkeit zu gewinnen.

» Sich selbst prasentieren:

Selbstprasentation: Trainieren Sie Ihre Vorstellung vorab. Wer seinen
Werdegang, seine Fahigkeiten und Ziele klar auf den Punkt bringt, hebt
sich im Gesprach entscheidend ab

Korpersprache: Achten Sie auf eine offene und positive Korpersprache.
Halten Sie Augenkontakt, lacheln und vermeiden Sie es, nervos mit den
Handen zu spielen.

Kleidung: Wahlen Sie die Kleidung passend zum Beruf und zur Branche
aus und tragen Sie etwas, in dem Sie sich wohlfiihlen.

Bei Biirotdtigkeiten kdnnen Sie im Business-
Casual-Look zum Vorstellungsgesprach gehen,
fiir die Stelle in der KfZ-Werkstatt reicht die
Jeans und ein Hemd.

Apropos Kleidung: Freizeitkleidung gehort
nicht ins Vorstellungsgesprach:
Spaghettitrdger-Shirts, Tanktops,
Jogginghose, Flipflops und Son-
nenbrille haben im Vorstel-

lungsgesprach und am
Arbeitsplatz ~ nichts  zu

suchen.

© Anja Greiner Adam / Adobe Stock




Vorstellungsgesprach

Einstellungstest

» Knifflige Fragen? Keine Panik!

Viele Unternehmen versuchen mit Einstellungs- und Eignungstests geeignete Kandidaten fiir die angebote-
nen Ausbildungsstellen zu finden. Das ist vielleicht nicht jedermanns Sache. Dennoch ist der Grundgedanke
nicht schlecht: Sie haben die Gelegenheit, Ihre Starken und Fahigkeiten zu zeigen und die Arbeitgeber
haben die Mdglichkeit die Qualifikationen einheitlich und fair zu iiberpriifen. Hier haben auch diejenigen
gute Chance, die nicht die besten Schulnoten haben.

» Diese Testinhalte werden gerne abgefragt:

Mit dabei sind Allgemeinwissen, Konzentrationsvermdgen, visuelles Denkvermdgen, logisches Denken &
Abstraktion, Mathematik, Rechtschreibung.

Einige Aufgaben sind nicht aus dem Schulunterricht bekannt und sollten deshalb vorbereitet werden.

» So machen Sie sich fit:

[] Die Grundrechenarten, Dreisatz und Prozentrechnen sollten Sie sicher beherrschen. Schlagen Sie notfalls
noch einmal im Mathebuch nach!

[1 Verfolgen Sie aufmerksam die Nachrichten und die Tagespresse.

[] Trainieren Sie Aufgaben in denen logisches, kreatives oder mathematisches Denken abgefragt wird. Im
Internet findet man zahlreiche Beispiele fiir Einstellungstests, die sowohl allgemeines als auch fachspe-
zifischeres Wissen abfragen.

» Und nicht vergessen:

Treten Sie in Bestform an: ausgeschlafen, ohne Hektik und Hetze, mdglichst nicht mit leerem Magen oder
nach einer schweren Mahlzeit.

» Und noch etwas:

Lassen Sie sich nicht ablenken oder von der Uhr verriickt machen.
» Wichtig:

Cool bleiben!

Tipps:

B (ben, iiben und nochmals iiben.

B Machen Sie sich mit den Fragen und Aufgaben vertraut.

B Mit einer guten Vorbereitung, sieht man dem Test gelassen entgegen.

Foto: Oliver Rindelaub
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Online-Vorstellungsgesprach

» Was gibt es zu beachten?

Tipp 1:

Bereiten Sie sich gut vor: Bereiten Sie sich so vor, wie Sie es auch fiir ein personliches Gesprach tun wiir-
den. Uberlegen Sie sich, was die wichtigsten Aussagen Ihrer Bewerbung sind und womit Sie beim potenziel-
len Ausbildungsbetrieb punkten wollen. Auch Ihre Kleidung wahlen Sie so, als wiirden Sie Ihren Gesprachs-
partnern personlich gegeniibersitzen. Packen Sie alles weg, was im Hintergrund storen konnte, stellen Sie
Ihr Handy stumm. Prdsentieren Sie eine neutrale, aufgerdumte und ruhige Umgebung, damit nichts ablenkt.

Tipp 2

Proben Sie die Selbstprasentation: Nach der Vorstellungsrunde werden Sie meist gebeten, etwas {iber sich zu
erzahlen. Diese sogenannte Selbstprdsentation ldsst sich perfekt vorbereiten und proben - ob allein vor dem
Spiegel oder vor ,Testpublikum’ im Familien- oder Freundeskreis. So gewinnen Sie Sicherheit, sich zu prasen-
tieren und bekommen ein Gefiihl fiir Inhalt und Lange Ihrer Aussagen. Achtung: Lesen Sie nicht 1:1 ab, was
sowieso schon in Ihren Bewerbungsunterlagen steht, sondern reden Sie frei.

Tipp 3

Werben Sie fiir sich, aber mit MalR: Machen Sie sich klar: Sie werben fiir sich selbst und die eigenen Fahig-
keiten! Aber Vorsicht, nicht {ibertreiben bei der Selbstdarstellung, es wird keine Superfrau/kein Supermann
gesucht, sondern jemand, dessen Fahigkeiten und Personlichkeit zum Betrieb passen. Zeigen Sie, wer Sie
sind, warum Sie motiviert sind, bei dem Unternehmen zu arbeiten und dass Ihre fachlichen Fahigkeiten und
Interessen passen. Verstellen Sie sich nicht, seien Sie Sie selbst, freundlich und aufmerksam.

Tipp 4

Checken Sie die Technik: Sorgen Sie dafiir, dass Laptop, Kamera, Mikrofon etc. funktionieren. Bitte vorher
testen! Skypen Sie mit Freunden, um auszuprobieren, wie Sie vor der Kamera am besten riiberkommen. Den-
ken Sie unbedingt daran, mit Ihren Gesprachspartnern wirklich auf Augenhdhe zu reden: Die Kamera sollte
tatsdchlich auf Hohe Ihrer Augen eingestellt sein. Einfach einen Biicherstapel unters Laptop stellen; fertig.
Wenn Sie das alles vorher geiibt haben, wird Sie die Technik nicht stressen, wenn Sie sie brauchen. Und soll-
ten Sie mal aus der Online-Sitzung fliegen: Ruhe bewahren, neu einwdhlen und weiter geht's.

Tipp 5

Zu quter Letzt: Nervositit ist menschlich! Ubrigens keine Angst: Es ist ganz normal, im Gespréch nervds zu
sein und sich vielleicht mal zu verhaspeln. Die Personaler wissen das, auch sie saRen schlieRlich mal auf der
anderen Seite. Cool bleiben, die anfangliche Aufregung legt sich schnell.

Das Fazit: Je griindlicher die Vorbereitung, desto sicherer und ruhiger ldsst sich die Bewerbungssituation
meistern.



Vorstellungsgesprach

Die Follow-up E-Mail - richtig nachfragen

» Eigeninitiative ist meistens gut und hier ganz besonders:

Wer das Gefiihl hat, dass das Vorstellungsgesprach richtig gut
lief und alle Seiten zufrieden waren, sollte nicht einfach
abwarten, sondern ihr echtes Interesse zeigen. Nach einem
Tag, maximal zwei Tagen empfehlen wir die Chancen zu erhg-
hen und eine Follow-up Mail zu schreiben.

Auch hier gilt:
Sprechen Sie Ihren ,Gesprachspartner’ des Vorstellungs-
gesprachs direkt an, bedanken

Sie sich fiir das gute Gesprach und heben Sie danach ein
Thema des Gesprachs noch einmal hervor, dass bei Ihnen
besonders gut ange-kommen ist. Danach
bekréftigen Sie
Ihr Interesse
an dem Ausbil-
dungsplatz.

Keine Antwort
erhalten?

Hier geniigt ein kurzer Text. Etwa so:
Betreff: Feedback zu meinem Vorstellungsgesprach

Sehr geehrte/r Herr/Frau [Name des Interviewers],
nochmals vielen Dank fiir das aufschlussreiche Gespréch.

Ich bin weiterhin begeistert von der Moglichkeit, Teil Ihres Teams
als Auszubildender zum/r XY zu werden.

Die Chance bei einem erfolgreichen Familienunternehmen meinen
Berufsstart realisieren und bei der Herstellung von Zylinderkopf-
systemen fiir GroR- und Rennsportmotoren wahrnehmen zu kén-
nen, interessiert mich nach wie vor sehr.

Falls Sie weitere Informationen bendtigen, erreichen Sie mich
jederzeit per E-Mail oder telefonisch.

Ich freue mich auf Ihre Riickmeldung.
Mit freundlichen GriiRen
[Vorname Nachnahme]

PS.: Sollten Sie noch eine Frage haben, konnen Sie diese
am Ende dieser Mail bestens stellen.

» Sie erwarten mit Spannung eine Antwort auf Ihre Bewerbung?

Wie lange ein Unternehmen zur Sichtung Threr @ ynd ganz wichtig: Legen Sie sich die Stellenan-

Unterlagen bendtigt und wann Sie eine Antwort auf

zeige und die Bewerbungsunterlagen zurecht.

Thre Bewerbung erhalten, ist von vielen verschiede- @ Fragen Sie zuallererst, ob Ihr Anruf gelegen

nen Faktoren abhdngig. In Personalabteilungen fallt
viel mehr Arbeit an als das Lesen der Bewerbungen.

kommt, oder ob es zu einem anderen Zeitpunkt
besser passt.

Deshalb hat eine spite Riickmeldung grundsatzlich @ Und iiberlegen Sie sich vor Threm Anruf eine

nichts mit Ihnen zu tun. Recherchen haben erge-
ben, dass die Riickmeldungen zwischen zwei und
sechs Wochen dauern kdnnen. Wenn Sie danach
keine Antwort erhalten haben, fragen Sie beim

kurze Einleitung fiir den Grund ihres Anrufs. Wir
raten dazu, sich erstmal nur nach dem Erhalt der
Unterlagen und gegebenenfalls nach dem Stand

des Bewerbungsprozesses zu erkundigen.

Unternehmen gut vorbereitet nach. B Bereiten Sie einige Sitze zu Ihnen vor. Das
Sie iiberlegen, ob Sie anrufen oder mailen sollen? erleichtert es Threm Ansprechpartner Sie einzu- .

. ) ordnen. Tipp:
B Wenn Sie anrufen wollen, sollte das Gesprach B Damit verstarken Sie den Eindruck eines interes-

auch optimal laufen.

Sie das Gesprdch nicht zwischen Tiir und Angel.

fen. ) ) sierten Bewerbers.
B Deshalb suchen Sie sich einen ruhigen Ort. Fiihren W Seien Sie nicht enttiuscht, wenn Sie vertrostet
werden. Manche Entscheidungen dauern langer.

Kontrollieren Sie
regelmdRig den
Spamfilter!
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Einstiegsqualifizierung

» Nachvermittlung iiber Learning by doing

Jugendliche, die es im ersten Anlauf nicht schaffen,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen, kdnnen sich
tiber die sogenannte Einstiegsqualifizierung kurz EQ
- den Weg in die Ausbildung suchen.

Sobald absehbar ist, dass es wahrscheinlich nicht
mit der Ausbildungsstelle klappt, bietet die Ein-
stiegsqualifizierung die Maglichkeit, in einem Un-
ternehmen einen Ausbildungsberuf kennenzulernen.
Flir viele ist die EQ oftmals der erste Schritt in die
Berufswelt.

Was ist eine Einstiegsqualifizierung?

Mit der Einstiegsqualifizierung erhalten Ausbil-
dungsbewerber, die nach dem 30. September eines
Jahres keine Ausbildung beginnen kdnnen, die Mdg-
lichkeit, in einem Zeitraum von vier bis zwGlf Mona-
ten einen Teilbereich eines anerkannten Aushil-
dungsberufes in einem Betrieb kennenzulernen. Die
EQ dient als Tlr6ffner zur Berufsausbildung. Die Ein-
stiegsqualifizierung kann von der Agentur fiir Arbeit
gefordert werden, wenn ein schriftlicher EQ-Vertrag
geschlossen wurde und der Jugendliche bei der
Berufsberatung der zustdndigen Agentur fiir Arbeit
registriert ist. Der Antrag kann online erfolgen.
Wahrend der Laufzeit sind die Jugendlichen sozial-
versichert und konnen eine Vergiitung von 276 €
monatlich erhalten.

Was muss der Jugendliche tun?

Der Jugendliche schlieRt mit dem ausgewdhlten
Unternehmen einen Vertrag iiber die Einstiegsquali-
fizierung. Mit diesem Vertrag verpflichtet sich das
Unternehmen, die fachspezifischen und sozialen
Kompetenzen zu vermitteln und die Teilnahme am
Berufsschulunterricht zu ermdglichen.

Im Gegenzug verpflichtet sich der Jugendliche zu
lernen und am Berufsschulunterricht teilzunehmen.

Am Ende der Einstiegsqualifizierung stellt das
Unternehmen ein betriebliches Zeugnis aus und
bewertet die Leistungen. Hat der Jugendliche die
Einstiegsqualifizierung erfolgreich absolviert, erhalt
er von der IHK ein Zertifikat, das den Ubergang in
eine spdtere Ausbildung oder Berufstdtigkeit
erleichtert. Bei anschlieRender Ausbildung kann die
Ausbildungszeit um bis zu sechs Monate verkiirzt
werden.

Sowohl Ihre Industrie- und Handelskammer als auch
die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter beraten
Sie gerne bei allen Fragen rund um die EQ.
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KLIMASCHUTZ

Eine IHK-Plattform
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Energie-Scout

#klimabewuss!
www.untermehmensnetzwerk-klimaschutz.c
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Energie sparen, Ressourcen schonen
und gleichzeitig Kosten senken -
genau hier setzt das Projekt ,Energie-
Scouts” der SIHK zu Hagen an.

Das Siegerteam des diesjahrigen Durch-
gangs kommt von der Dorken Service
GmbH. Das Team entwickelte ein Kon-
zept zur Reparatur von Europaletten,
statt diese bei Defekten zu entsorgen.
Dadurch lassen sich jahrlich rund 60.000
Euro und 90 Tonnen (O, einsparen -
ganz ohne zusdtzliche Investitionen.
Diese Idee war so iiberzeugend, dass
sich Vertreter des Bundesumweltministe-
riums bei der Bestenehrung in Berlin das
Projekt nochmal genauer erklaren lie-
Ren. Bei der Veranstaltung im Juni tra-
fen sich die besten Energie-Scouts
Teams aus ganz Deutschland.

Das bundesweite IHK-Projekt qualifiziert
Auszubildende dafiir, Energie- und Res-

Alle Infos und Anmeldung:
2 www.sihk.de/energie-scouts

Stefan vom Schemm
J 02331 390-245
= Stefan.vomSchemm@hagen.ihk.de

in der Ausbildung werden

sourceneinsparpotenziale in ihren Unter-
nehmen zu erkennen und konkrete Ver-
besserungsvorschldge zu entwickeln. Wie
erfolgreich dieses Konzept in der Praxis
funktioniert, zeigte der aktuelle Durch-
gang 2025/2026. Bei der Abschlussver-
anstaltung prasentierten elf Teams mit
insgesamt 44 Auszubildenden ihre Pro-
jekte. Die Ergebnisse konnen sich sehen
lassen: Die entwickelten MaRnahmen
ermdglichen Einsparungen von rund 1,14
Millionen Kilowattstunden Energie pro
Jahr, reduzieren die CO,-Emissionen um
325 Tonnen und senken die jahrlichen
Energiekosten der beteiligten Unterneh-
men um rund 180.000 Euro. Besonders
bemerkenswert ist die Wirtschaftlichkeit
der Projekte: Die durchschnittliche
Amortisationszeit liegt bei lediglich 1,5
Jahren. Die Bandbreite der Ideen zeigt,
dass Energie- und Ressourceneffizienz
weit mehr umfasst als technische Inve-
stitionen. Weitere ausgezeichnete Pro-
jekte beschéftigten sich mit der intelli-
genten Steuerung von Heizungsanlagen,
der Sensibilisierung von Mitarbeitenden
fiir EnergiesparmaBnahmen oder der For-
derung der
Betriebsgeldnde.

Biodiversitdat auf dem

Vor der Projektarbeit werden die Auszu-
bildenden in mehreren Workshops quali-
fiziert. Inhalte
Energie- und Ressourceneffizienz, Mess-
technik,  Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen, betriebliches Mobilitdtsmanagement,

sind unter anderem

Biodiversitdt sowie Prdsentationstechni-
ken. AnschlieBend analysieren die Teil-
nehmenden ihre eigenen Betriebe, iden-
tifizieren Verbesserungspotenziale und
entwickeln daraus eigenstandige Projekte.

Fiir Unternehmen bietet das Programm
gleich mehrere Vorteile. Neben konkre-
ten Einsparungen werden Auszubildende
friihzeitig an Themen wie Nachhaltig-
keit, Energieeffizienz und Projektma-
nagement herangefiihrt. Gleichzeitig
starkt die eigenverantwortliche Projekt-
arbeit wichtige Kompetenzen wie Team-
arbeit, Kommunikation und unternehme-

risches Denken.

Der ndchste Durchgang der Energie-
Scouts startet am 25. September 2026.
Interessierte
bereits jetzt unverbindlich Plitze reser-
vieren. Die Teilnahme ist kostenfrei.

Unternehmen konnen

Redaktion /SIHK zu Hagen
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Tipps und Fakten zur Ausbildung

A

Arbeitsmaterial

Werkzeuge, Maschinen, Computer und sonstiges Arbeitsmate-
rial und alle notwendigen Ausbildungsmittel miissen fiir die
Ausbildung kostenlos zur Verfligung gestellt werden - aber sie
sollen auch unbedingt pfleglich behandelt werden.

Arbeitszeit

...ist die Zeit, die Sie am Arbeitsplatz, in der Berufsschule und
auf Fortbildungen verbringen. Auch der Weg von der Berufs-
schule zum Unternehmen sowie die Strecke zwischen zwei
Arbeitsplatzen kann auf die Arbeitszeit angerechnet werden.
Pausen gehoren nicht dazu.

Arztbesuche wahrend der
Arbeitszeit

... kann der Arbeitgeber grundsatzlich verbieten. Ausnahme:
wenn ein Notfall vorliegt oder sonst keine Termine zu bekom-
men sind. Dann kann Ihr Chef verlangen, dass Sie die Zeit
nachholen. AuRerdem hat er ein Recht auf friihzeitige Infor-
mation und eine schriftliche Bestétigung iiber den Arztbesuch
mit Datum und Uhrzeit.

Ausbilder/in

Ausbilder sind verpflichtet, Ihnen alle Qualifikationen Ihres
Ausbildungsberufes beizubringen. Dazu miissen laut Berufsbil-
dungsgestz die entsprechenden Eignungen nachgewiesen wer-
den und bei der Industrie- und Handelskammer (oder einer
anderen entsprechenden Stelle) gemeldet sein.

Ausbildungsende

Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Bekanntgabe des Ergeb-
nisses durch den Priifungsausschuss. Bei Nichtbestehen der
Priifung hat der Auszubildende das Recht auf Verlangerung des
Ausbildungsverhiltnisses bis zur Wiederholungspriifung, hoch-
stens jedoch um ein Jahr.

Ausbildungsnachweis

In Ausbildungsnachweisen halten Sie fest, was Sie wann
gelernt oder welche Tatigkeiten Sie ausgelibt haben. Wichtig
ist, dass am Ende der Ausbildung Ausbildungsnachweise vor-
liegen, um zur Abschlusspriifung zugelassen zu werden. Prazi-
sion und Ehrlichkeit sind bei der Fiihrung in Ihrem Interesse.
Denn Ihr Ausbilder hat einen Ausbildungsplan einzuhalten -
und dafiir gelten diese Unterlagen als Nachweis.

Ausbildungsordnung

Fiir alle Ausbildungsberufe gibt es eine Ausbildungsordnung.
Hier findet man beispielsweise, was der Ausbildungsbetrieb
seiner/-m Auszubildenden beibringen muss, was gepriift wird
und wann die Priifung bestanden ist.

B

Berufsunfahigkeit

Durch eine schwere Krankheit oder einen Unfall konnen auch
Azubis berufsunfahig werden. Dabei trifft es gerade Studenten
oder Auszubildende besonders hart, wenn ihnen etwas passieren
sollte, schlieRlich haben sie in den meisten Féllen keinen An-
spruch auf eine gesetzliche Absicherung fiir den Fall einer
Erwerbsunfdhigkeit. Es ist also ratsam, eine Berufsunfahig-
keitsversicherung abzuschlieRen. Denn sie sichert den Azubi
fiir die Tatigkeit ab, die er/sie erlernt. Kann der Beruf wegen
Berufsunfahigkeit nicht mehr ausgeiibt werden, ist man nicht
von Sozialleistungen abhdngig, denn man erhalt dann eine
Rente.

Betriebsgeheimnis

Auch der Azubi darf mit AuBenstehenden nicht tiber Betriebs-
geheimnisse reden, von denen er an seiner Lehrstelle erfahrt.
Betriebsgeheimnisse sind alle vertraulichen Daten, wie zum
Beispiel Informationen {iber Kunden, Lagerbestdnde, Preiskal-
kulationen, technisches Wissen oder auch Patente, selbstver-
standlich auch Umsdtze, Bezugsquellen und finanzielle Daten -
einfach alles, was die wirtschaftlichen Verhdltnisse eines
Betriebes betrifft. Wenn der Azubi ein Betriebsgeheimnis aus-
plaudert und der Betrieb davon erféhrt oder sogar Schaden
nimmt, muss der Azubi mit einer Abmahnung oder Kiindigung
rechnen. Unter Umstdnden kann der Betrieb zusdtzlich Scha-
denersatz verlangen, wenn ihm durch den Verrat ein Schaden
entstanden ist. Das Betriebsgeheimnis gilt auch weiter fiir die
Zeit nach der Beschiftigung

D

Duale Ausbildung

Als duales Ausbildungssystem wird eine parallele Ausbildung in
Betrieb und Berufsschule bezeichnet. Beide Partner arbeiten
zusammen. Der praktische Teil wird im Betrieb vermittelt, den
theoretischen Teil ibernimmt die Berufsschule. Beide Partner
miissen sich an vereinbarte Ausbildungsstandards halten, um
eine hochwertige Ausbildung vermitteln zu konnen. Der
Berufsschulunterricht findet normalerweise an 1 bis 2 Tagen
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pro Woche neben der Arbeit statt. Bei einigen Ausbildungen
wird der Schulunterricht in Blockform abgehalten: Hierbei wird
abwechselnd einige Wochen in der Berufsschule und danach im
Ausbildungsbetrieb gearbeitet.

Duales Studium

Dies bezeichnet ein Studium kombiniert mit einer dualen Aus-
bildung mit einem praktischen Teil im Unternehmen. Gleich-
zeitig wird an einer Hochschule oder Universitdt das gewahlte
Studium durchgefiihrt.

Achtung: Es gibt unterschiedliche Varianten von dualen Stu-
diengangen. Hier ein kurzer Uberblick:

Ausbildungsintegrierendes Studium:

Vorlesungen werden in die Ausbildung integriert und mit Part-
nerunternehmen der Hochschule angeboten. Dabei sind die
Lerneinheiten aufeinander abgestimmt und werden als Block-
oder Wochenmodell angeboten. Zusatzlich zur Arbeit im Unter-
nehmen und den Vorlesungen an der Hochschule geht man
ebenso zur Berufsschule.

Nach 3 Jahren schlieRt man mit einem Bachelor und einer
abgeschlossenen Berufsausbildung ab.

Ausbildungsbegleitendes Studium:
hier ist der Verlauf @hnlich: man absolviert eine Ausbildung
und besucht 2-3 Mal wéchentlich eine Hochschule.

NRW-Besonderheit: Verbundstudium

Hier bietet der Arbeitgeber ein begleitendes Fernstudium an:
Das bedeutet, dass zeitgleich mit der Berufsausbildung ein
Studium an einer Fachhochschule oder einem Partner der
Hochschule begonnen wird. Nach der verkiirzten Berufsausbil-
dung folgt eine Berufstdtigkeit beim Arbeitgeber.

Infos unter:
¢ www.verbundstudium.de

Fachhochschule Siidwestfalen:
=z www.fh-swf.de

H

Homeoffice

Grundsatzlich ist Homeoffice laut Berufsbildungsgesetz fiir
Azubis nicht vorgesehen und sie haben keinen berechtigten
Anspruch darauf. Stimmt der Ausbilder dem dennoch zu, hangt
der Umfang des mobilen Arbeitens grundsatzlich vom Berufs-
bild und vom Ausbildungskonzept des Ausbildungsbetriebes
ab. Das ist im Bereich der kaufmannischen Berufe eher
umsetzbar als bei gewerblich-technischen Berufen. Wird es
dennoch ermdglicht, sollten zwischen Auszubildendem und
Ausbilder klare Regelungen vereinbart werden: Lerninhalte,

Tage- Wochenziele, Arbeits- und Pausenzeiten, Online-Unter-
richtstermine usw..

J

Job-Ticket

Auszubildende konnen ebenfalls fiir € 59,- pro Monat den
Nahverkehr in ganz Deutschland nutzen.

Unternehmen kdnnen das Deutschlandticket sogar ihren Mitar-
beitern pro Monat fiir € 34,30 anbieten. Nachfragen lohnt
sich also.

Das Deutschlandticket kann beim regionalen Verkehrsunterneh-
men oder lber die DB-Verkaufsstellen bestellt werden.

K

Krankenversicherung

Mit Ausbildungsbeginn endet die Familienversicherung iiber
die Eltern. Azubis miissen sich innerhalb von zwei Wochen
selbst eine Krankenkasse suchen. Teilt der Azubi die Wahl
nicht fristgerecht mit, entscheidet der Arbeitgeber iiber die
Krankenkasse. Es ist also besser, sich vorab zu informieren.
Uber 90 % der gesetzlichen Leistungen sind gesetzlich vorge-
schrieben und identisch.

Ein Vergleich lohnt sich dennoch.

Wichtige Aspekte:

e Testnoten der Kassen

® Hohe der Zusatzbeitrage

e Spezielle Vorteile und Bonusprogramme fiir Azubis

® Zusatzleistungen (z. B. Reiseschutzimpfungen, Brillenzu-
schiisse)

e Geldpramien oder Dividenden

e Auslandsschutz

Ein Kassenwechsel ist mdglich, sofern eine Bindungsfrist von
18 Monaten erfiillt ist. Ausnahme: Erhebt oder erhdht die
Krankenkasse einen Zusatzbeitrag, gilt ein Sonderkiindigungs-
recht. Die Kiindigung muss bis zum Ablauf des Monats erklart
werden, in dem die Anderung wirksam wird.

Krankmeldung / Attest

Im Krankheitsfall ist der Arbeitgeber - vor dem Arbeitsbeginn
- entweder telefonisch, per E-Mail, WhatsApp, SMS oder per-
sonlich zu informieren. Wann ein drztliches Attest, also die
Krankschreibung, bendtigt wird, ist in der Regel im Arbeitsver-



trag geregelt. Findet man dort keinen Hinweis gilt die gesetz-
liche Regelung. Die Krankschreibung/das Attest wird elektro-
nisch von der Arztpraxis direkt an die Krankenkasse iiber-
mittelt und der Arbeitgeber ruft es digital ab. Eine fehlende
Krankschreibung kann zu einer Abmahnung oder sogar Kiindi-
gung fiihren, und der Arbeitgeber kann die Lohnfortzahlung
verweigern.

Kiindigung durch den
Arbeitgeber

Der Arbeitgeber kann einem Azubi wahrend oder zum Ende der
Probezeit kiindigen. Danach wird es schon etwas schwieriger,
weil er triftige Griinde vorbringen muss.

P

Pflichten als Azubi

Grundlage wahrend der Ausbildung ist, von Anfang an enga-
giert mitzuarbeiten und alle Inhalte zu lernen. Dazu gehort
die Pflicht, die Berufsschule und Fortbildungen zu besuchen.
Der Betrieb kann zudem Berichte iiber erworbene Fertigkeiten
verlangen. Betriebliche Anweisungen miissen befolgt und offi-
zielle Vorschriften eingehalten werden. Diese betreffen bei-
spielsweise die Hygiene- oder Sicherheitshestimmungen sowie
die Wahrung von Geschaftsgeheimnissen. Natiirlich ist auch
das Eigentum des Unternehmens sorgfaltig zu behandeln.

Privates Surfen am
Arbeitsplatz

Auch wenn wir pausenlos online sind: Am Arbeitsplatz ist pri-
vates Surfen noch langst nicht erlaubt. Im Arbeitsverhdltnis
gilt, dass der Arbeitnehmer sich in der Arbeitszeit dem Unter-
nehmen widmet.

Steht im Arbeitsvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung ein
klares Verbot, kann man sich nicht herausreden. Es sei denn,
es gibt eine klare Regelung, die die Internetnutzung fiir alle
Mitarbeiter erlaubt.

Private Telefonate
wahrend der Arbeit

... werden vielerorts geduldet, solange sie eine Ausnahme blei-
ben. Wenn der Arbeitgeber aber ein ausdriickliches Verbot
erlassen hat, konnen sie eine schriftliche Abmahnung und
fristlose Kiindigung nach sich ziehen. Zur Kontrolle darf der
Arbeitgeber iibrigens die gewahlten Rufnummern aufzeichnen
und - bei Zustimmung des Betriebsrates und nach Information
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aller Mitarbeiter - sogar mithdren. Nur gegen ein Telefonat im
Notfall (z. B. Autounfall, Rohrbruch) kann der Chef nicht vor-
gehen.

Probezeit

Arbeitsverhdltnisse beginnen in der Regel mit einer Probezeit.
Auch fiir Auszubildende gilt zu Beginn des Ausbildungsverhalt-
nisses immer eine Probezeit. Diese betrdgt zwischen einem
und vier Monaten und steht im Ausbildungsvertrag. Wenn Sie
oder Ihr Arbeitgeber kiindigen mochten, miissen dafiir keine
Griinde angegeben werden. Die Kiindigung muss aber schrift-
lich erfolgen.

Priifungen

Um die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen, miissen zwei
Priifungen bestanden werden.

Ungefdhr in der Mitte der Ausbildung findet der erste Teil der
Abschlusspriifung statt, der ersetzt die friihere Zwischenprii-
fung. Diese ,gestreckte Abschlusspriifung Teil 1‘ fragt die
Grundqualifikationen ab. In,Teil 2 der gestreckten Abschluss-
priifung’, am Ende der Ausbildung, werden die Spezialkennt-
nisse des Ausbildungsberufes gepriift.

Wer die Abschlusspriifung nicht besteht, hat nicht umsonst
gelernt, sondern kann sie bis zu zweimal wiederholen.

R

Rauchen am Arbeitsplatz

Grundsatzlich gilt, dass man am Arbeitsplatz nicht rauchen darf.
Erkundigen Sie sich, ob es im Unternehmen einen Platz gibt, wo
das Rauchen gestattet ist und wie Raucherpausen gehandhabt

werden. Ansonsten gilt fiir Tabak, E-Zigaretten ein Rauchverbot.

Der Konsum von Cannabis am Arbeitsplatz oder wahrend der
Arbeitszeit ist grundsatzlich nicht gesetzlich verboten, aber
Arbeitgeber konnen ihn durch das Weisungsrecht, Arbeitsan-
weisungen oder Betriebsvereinbarungen untersagen.

Rechte als Azubi

Grundsatzlich miissen nur Tatigkeiten ausgeiibt werden, die
zum Beruf gehoren und der Ausbhildung dienen. Der Ausbil-
dungsbetrieb ist verpflichtet, alle notwendigen Kenntnisse und
Fahigkeiten strukturiert zu vermitteln. Werkzeuge und Materia-
lien stellt das Unternehmen kostenlos zur Verfiigung.

Aber: es gibt auch Hilfstdtigkeiten wie Ablage, Scannen und
Kopieren, die zur Arbeit dazugehoren. Ebenso ist es in Ordnung,
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mal fiir die Kollegen Kaffee zu kochen, seinen Arbeitsplatz sau-
ber zu halten, die Halle zu fegen und auch sonst auszuhelfen.
SchlieBlich gehdrt man nun einer Art Gemeinschaft an.

Rechtlicher Status

Mit Beginn der Ausbildung @ndert sich der rechtliche Status
vom Schiiler zum Azubi. Die gesetzlichen Regelungen sind zum
Beispiel im Berufshildungsgesetzt (BBiG), im Jugendarbeits-
schutzgesetz oder der Handwerksordnung geregelt.

S

Schwanger in der
Ausbildung

Schwangere Azubis haben die gleichen Rechte wie jede
schwangere Arbeitnehmerin. Sie entscheiden selbst, ob sie
ihre Ausbildung acht Wochen nach der Geburt oder nach der
Elternzeit fortsetzen wollen. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen ist eine Fortsetzung in Teilzeit moglich. Wahrend Schwan-
gerschaft und Elternzeit besteht Kiindigungsschutz. Informie-
ren Sie Ihren Arbeitgeber mdglichst schnell, damit er
Schutzvorkehrungen zum Wohl des Babys treffen und die Mel-
dung an die Behorden vornehmen kann.

Sexy Kleidung am Arbeitsplatz

... ist nicht immer angesagt. Deshalb darf der Chef zu gewagte
Outfits auch verbieten. Am besten, Sie kleiden sich modern,
aber nicht offenherzig, und orientieren sich ggf. ein wenig an
den Kolleginnen.

Sozialversicherung

Zur Sozialversicherung gehoren die Arbeitslosenversicherung,
die Unfallversicherung, die Rentenversicherung, die Kranken-
versicherung und die Pflegeversicherung.

Betrdgt die Ausbildungsvergiitung mehr als 603,- Euro brutto,
werden die Sozialabgaben je zur Halfte vom Arbeitgeber und
vom Auszubildenden getragen. Fiir das Jahr 2026 fallen fol-
gende Sozialversicherungsbeitrage an:

e Arbeitslosenversicherung 2,6 %

® Unfallversicherung

Die gesetzlichen Beitrdge iibernimmt der Arbeitgeber alleine.

® Rentenversicherung 18,6 %

® Krankenversicherung 14,6 %
Zusétzlich kdnnen die Krankenkassen einkommensabhangige
Zusatzbeitrage verlangen.

 Pflegeversicherung 3,6 %,
ab dem 23. Lebensjahr und kinderlos betrdgt der Beitrag zu-
sdtzlich 0,6 %, also insgesamt 4,2 %.

jeweils bezogen auf das Bruttogehalt.

Insgesamt werden also ca. 40 Prozent Sozialversicherungsbei-
trdge erhoben. Davon zahlt der Auszubildende die eine Halfte
und die andere Halfte der Arbeitgeber. Um den Nettoverdienst
zu ermitteln, miissen also ca. 20 Prozent vom Bruttogehalt
abgezogen werden. Ob und wie hoch die Lohnsteuer gezahlt
werden muss, hdangt von der Hohe der Ausbildungsvergiitung
und von der Steuerklasse ab.

Steuerpflicht

Auch Azubis sind grundsdtzlich steuerpflichtig. Die Steuer-
pflicht hangt jedoch von der Hohe der Ausbildungsvergiitung
und der Steuerklasse ab. Wer in Lohnsteuerklasse 1 ist und
weniger als 1.430 Euro brutto im Monat verdient, zahlt bei-
spielsweise keine Steuern.

T

Teilzeitausbildung

Auch Auszubildende kénnen ihre Ausbildung in Teilzeit absol-
vieren, wenn ein berechtigtes Interesse besteht. Das ist der
Fall, wenn ein eigenes Kind betreut oder ein bediirftiger Ange-
horiger gepflegt werden muss. Dabei darf das Ausbildungsziel
nicht gefahrdet werden, und nur der betriebliche Ausbildungs-
teil wird verkirzt.

Hierfiir gibt es zwei Varianten:

1) Reduzierung der Arbeitszeit auf 75 % der Regelarbeitszeit
(z. B. 30 Stunden wochentlich) ohne Vertragsverldngerung.
2) Wird die Arbeitszeit um mehr als 25 % verkiirzt, sollte die
Ausbildungszeit entsprechend verlangert werden.

Der regelmaRige Berufsschulbesuch ist wie bei einer Vollzeit-
Ausbildung zu 100 % zu leisten. Die Berufsschulstunden wer-
den von den Wochenstunden im Betrieb abgezogen. Die Vergii-
tung wird entsprechend der reduzierten Arbeitszeit angepasst.
Die Verldngerung der Ausbildungszeit kann bei der Kammer
beantragt werden.
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Ubernahme/
Weiterbeschaftigung

Azubis haben keinen Anspruch auf eine Ubernahme oder
Weiterbeschaftigung nach Abschluss der Ausbildung. Am
besten, Sie sprechen Ihren Arbeitgeber etwa 3 Monate vor
Ablauf der Ausbildungszeit an - und bewerben sich ggf. recht-
zeitig bei anderen Unternehmen um eine Stelle.

Uberstunden

... sind bei Jugendlichen nur mdéglich, wenn sie der Vorarbeit
fiir einen Briickentag dienen und maximal eine halbe Stunde
dauern. Bei {iber 18-Jihrigen sind Uberstunden, die Ausbil-
dungszwecken dienen, zuldssig. Der Aushildungsbetrieb muss
diese gesondert vergiiten. Er entscheidet, ob der Ausgleich
finanziell oder durch Freizeit erfolgt.

Urlaub

Sofern in den Tarifvertrdgen keine fiir den Azubi vorteilhaftere
Regelung enthalten ist, gilt laut Jugendarbeitsschutzgesetz:
Wer zu Beginn des Kalenderjahres

P> jiinger als 16 Jahre alt war,
erhalt 30 Werktage Urlaub

P> jiinger als 17 Jahre war,
erhalt 27 Werktage Urlaub

P> jiinger als 18 Jahre war,
erhalt 25 Werktage Urlaub

P> ilter als 18 Jahre war, erhilt
mindestens 24 Werktage Urlaub

(Werktage = Montag bis Samstag)

Dabei wird der volle Urlaubsanspruch erst nach sechsmonati-
gem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses erworben. Und
beachte: Erst wenn der Ausbilder zustimmt, ist der Urlaub
auch genehmigt.

Verkiirzung

Die Ausbildungsdauer eines anerkannten Ausbildungsberufes
ist in der Aushildungsordnung festgelegt. Je nach Fachrich-
tung betrdgt sie in der Regel 3 bzw. 3,5 Jahre und steht im
Ausbildungsvertrag.

Wer einen hoheren Schulabschluss als den Hauptschulab-
schluss hat, kann seine Ausbildungszeit von Beginn an verkiir-
zen:

P> um 6 Monate bei Fachoberschulreife

P um 12 Monate
m nach bereits abgeschlossener Aushildung
m bei Fachhochschulreife, Abitur oder bereits abgeschlos-
sener Berufsaushildung
m ab 21 Jahre

Eine weitere Moglichkeit, die Ausbildung zu verkiirzen, ist eine
vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung. Diese kann gestat-
tet werden bei {iberdurchschnittlich guter Leistung oder bereits
erworbener Berufspraxis im Ausbildungsberuf. Der Antrag
sollte zu Beginn der Ausbildung bei der IHK gestellt werden.

Alle Details sind im Berufshildungsgesetz geregelt.

Z

Zeugnis

Das Priifungszeugnis bescheinigt die bestandene Priifung in
der Berufsschule oder vor der Industrie- und Handelskammer
und gibt Auskunft iiber den erlernten Beruf mit Berufshezeich-
nung.

Auf ein Arbeitszeugnis haben Sie Anspruch, wenn die Ausbil-
dung beendet ist oder Sie das Unternehmen verlassen.

Hinweis: Es bedarf der Schriftform; die elektronische Form ist
ausgeschlossen.

Dabei gibt es einfache und qualifizierte Arbeitszeugnisse: Die
einen bescheinigen lediglich, dass Sie im genannten Zeitraum
bestimmte Tatigkeiten ausgeiibt haben. Qualifizierte Arbeits-
zeugnisse beurteilen auch das Verhalten - und zwar so wohl-
wollend wie mdglich. Negative Aussagen haben darin nichts zu
suchen! Jede Personalabteilung kann diesen Zeugniscode ent-
schliisseln.
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Vergiitung und

finanzielle Unterstiitzung

» Ausbildungs-
vergiitung

B Im Ausbildungsvertrag muss verein-
bart sein, dass der/die Auszubil-
dende jeden Monat eine Ausbil-
dungsvergiitung erhalt; auch fiir die
Zeit des Berufsschulunterrichts und
bei Priifungen.

B Sie richtet sich nach bestehenden
Tarifvertrdgen oder ist diesen zumin-
dest angeglichen. Dabei wird die Dauer
der Berufsaushildung beriicksichtigt.
Unter 2 www.tarifregister.nrw.de
kann die Ubersicht ,Ausbildungsver-
giitung’ jeweils aktualisiert
eingesehen und als PDF herunter-
geladen werden.

M Ubrigens: Die Vergiitung muss
einmal jahrlich ansteigen.

B Im Krankheitsfall erfolgt bis zu
sechs Wochen eine Weiterzahlung.
Allerdings gilt dies nur, wenn der
Azubi umgehend dem zustdndigen
Ausbilder Bescheid gibt und die
elektronische Arbeitsunfahigkeits-
bescheinigung bei der Krankenkasse
abgeruft werden kann.

» Mindestausbildungs-
vergiitung

Jede/r Auszubildende erhidlt eine Min-
destvergiitung, wenn er seine Ausbil-
dung beginnt. Lehrvertrdge, die im Jahr
2026 begonnen wurden, bringen dem
Auszubildenden einen Mindestlohn von
€ 724,- brutto.

Im zweiten Ausbildungsjahr steigt die
Vergiitung auf € 854,-, im dritten Jahr
der Ausbildung auf € 977,- brutto und im
vierten Jahr schlielich auf € 1014,-
brutto. Die Einstiegshohen der gesetz-
lichen Mindestvergiitung werden im
ersten Ausbildungsjahr jahrlich angeho-
ben. Die Hohe der gesetz-lichen Mindest-
vergiitung fiir das erste Ausbildungsjahr
wird jeweils im November des Vorjahres
bekannt gegeben.

Wichtig: Ausnahmen sind allerdings
moglich: Wenn sich Gewerkschaften mit
Arbeitgebern tarifvertraglich auf niedri-
gere Vergiitungen verstdandigen, kann
regional oder in bestimmten Branchen
auch nach unten von den neuen Grenzen
abgewichen werden. Denn Tarifvertrage
haben Vorrang vor der Mindestausbil-
dungsvergiitung.

Brutto-Netto-Gehaltsrechner

geben im Internet Auskunft dariiber, mit welchen steuerlichen Abziigen zu rechnen ist.

» Berufsausbildungs-
beihilfe (BAB)

Wer eine Ausbildung macht, will auch
auf eigenen Beinen stehen. Doch unter
Umstdnden reicht die Ausbildungsvergii-
tung nicht zum Leben und Wohnen.
Unter bestimmten Bedingungen unter-
stlitzt die Bundesagentur fiir Arbeit Aus-
zubildende mit einem monatlichem
Zuschuss: die ,Berufsausbildungsbeihilfe’
- kurz ,BAB’ genannt.

Wer bekommt BAB?

Auszubildende erhalten BAB, wenn sie
wahrend der dualen Berufsaushildung
nicht bei den Eltern wohnen konnen,
weil der Ausbildungsbetrieb vom Eltern-
haus zu weit entfernt ist. Sind Auszubil-
dende iiber 18 Jahre alt oder verheiratet
bzw. in einer Lebenspartnerschaft ver-
bunden (oder waren dies) oder haben
mindestens ein Kind, konnen sie auch
BAB erhalten, wenn sie in erreichbarer
Nahe zum Elternhaus leben.

Wie lange zahlt die Agentur fiir
Arbeit BAB?

Gezahlt wird fiir zundchst 18 Monate der
Berufsausbildung. AnschlieRend kann
eine Weiterbewilligung beantragt wer-
den. Wichtig ist dabei, dass der Antrag
rechtzeitig, am besten vor Beginn der
Berufsausbildung, bei der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit gestellt wird.
Wird die BAB nach Beginn der Berufs-
ausbildung beantragt, wird sie riickwir-
kend langstens vom Beginn des Monats
an geleistet, in dem die Leistung bean-
tragt worden ist.

Wieviel BAB bekommt man?

Die Hohe der BAB richtet sich nach der
Art der Unterbringung. Eigenes Einkom-
men der/des Auszubildenden wird grund-
satzlich voll angerechnet. Der Verdienst
der Eltern oder des Partners wird eben-
fals beriicksichtigt. Wenn Sie vorab schnell
und einfach priifen wollen, ob und in
welcher Hohe Ihnen eine Berufsaushil-
dungsbeihilfe voraussichtlich zusteht,
konnen Sie den BAB-Rechner im Internet
unter 2 www.babrechner.arbeitsagentur.de
nutzen.



Start ins Berufsleben

Wichtige Unterlagen

Fur den Berufsanfang wollen ein paar Formalitdten erledigt werden, bevor der ,Ernst des Lebens” beginnen kann.
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» Hierfiir benétigen Sie:

Die Steuer-Identifikationsnummer ent-
halt Angaben Uber Steuerklasse, Kinder,
Freibetrdge und Religionszugehdrigkeit.
Hiermit meldet der Arbeitgeber den Ar-
beitnehmer an. Die Identifikationsnummer
hat jede Person dauerhaft ab Geburt und
kann dem letzten Finanzamtsschreiben
entnommen werden oder beim Bundes-
zentralamt fiir Steuern erfragt werden.
2 www.bzst.de

Eine Krankenkasse finden Sie z.B. unter
2 www.krankenkasseninfo.de oder Sie
fragen Verwandte oder Freunde, die
bereits im Berufsleben stehen. GroRere
Unternehmen verfiigen oftmals liber eine
Betriebskrankenkasse, bei der Sie Mit-
glied werden konnen.

Sicher ist sicher

Rundfunkbeitrag: Eine Wohnung - ein Bei-
trag: Jeder Haushalt muss den Rundfunk-
beitrag zahlen. Wie viele Radios, Fernseher,
Computer es gibt, spielt keine Rolle. Auch
Gerdte in privaten Autos sind in dem
Beitrag von 18,36 Euro monatlich abge-
deckt. Wer nicht bei seinen Eltern wohnt
oder Berufsausbildungsbeihilfe oder Aus-
bildungsgeld erhilt, kann mit dem ent-
sprechenden Nachweis die Befreiung vom
Rundfunkbeitrag beantragen. Mehr Infos:
2 www.rundfunkbeitrag.de

Eine Haftpflichtversicherung gibt es
schon fiir ca. 30 Euro pro Jahr, und sie ist
ein absolutes Muss. Sie kommt fiir Schaden
auf, die Sie aus Versehen oder Unachtsam-
keit anderen Menschen zufiigen. Tipp:
Klaren Sie, ob Sie {iber Ihre Eltern mitver-
sichert sind. In der Regel ist das der Fall,
wenn die Eltern eine Privathaftpflichtver-
sicherung haben und es die erste Ausbil-
dung ist. Und Vorsicht: Nach der Aushildung
ist man meistens nicht mehr mitversichert.

Eine Hausratversicherung brauchen Sie
unbedingt, wenn Sie eine eigene Woh-
nung haben. Denn nur dann sind Sie auf der
sicheren Seite, wenn nach Einbruchdieb-
stahl, Feuer, Wasserrohrbruch etc. Ihr Hab
und Gut wie Mobel, Computer, Elektroge-
rate, Bekleidung etc. ersetzt werden muss.

© Serhii / AdobeStock 814599962

Finanzielle Absicherung empfiehlt sich
aullerdem in den Bereichen ,Unfall’ und
Berufsunfdhigkeit. Wenn Sie z. B. beim
Sport oder in der Freizeit durch einen Un-
fall zum Invaliden werden oder eine Teil-
invaliditat festgestellt wird, zahlt Thnen die
Unfallversicherung eine monatliche Rente.
Ohne dieses Geld stiinden Sie schlecht da,
weil Sie als Invalide kaum etwas verdienen
konnen. Die Berufsunfahigkeits-Versiche-
rung zahlt Ihnen eine Rente, wenn z.B.
eine Erkrankung dazu fiihrt, dass Sie
Thren Beruf auf Dauer nicht mehr ausii-
ben kdnnen. Die gesetzliche Absicherung
ist hier - gerade fiir Azubis - so liicken-
haft, dass Sie nur mit privater Vorsorge
wirklich auf Nummer sicher gehen kénnen.

Die Sozialversicherungsnummer erhilt
jeder Arbeitnehmer in einem Schreiben
vom Rentenversicherungstréager. Also gut
aufheben.

Ein Girokonto ldsst sich bei einer Bank
oder Sparkasse oder online fiir die
Gehaltszahlungen einrichten. Spartipp:
Oftmals gibt es fiir Azubis ein kostenlo-
ses Girokonto.

Vermogenswirksame Leistungen:
Hinter VL verbirgt sich ein cleveres
Prinzip zum Aufbau eines kleinen Ver-
mogens. Wenn der Arbeitgeber einen
Teil des Gehaltes auf einen bestimm-
ten Sparvertrag einzahlt, erhalten Sie
vom Staat einen Zuschuss, die Arbeit-
nehmer-Sparzulage. Einige Arbeitge-
ber steuern auch etwas Geld dazu.
Entweder enthdlt der Arbeitsvertrag
eine entsprechende Klausel oder Sie
fragen einfach mal nach.

VL-Vertrdge gibt es iibrigens als
Sparplan bei Banken, Bausparen und
Aktienfonds.

Weitere Infos und eine ausfiihrliche Beratung erhalten Sie in jedem Versicherungsbiiro.
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Geschafft,
der Ausbildungsplatz ist sicher

Jetzt muss nur noch ein schriftlicher Vertrag zwischen dem Auszubildenden und dem Betrieb geschlossen werden.
Aber Augen auf, auf den Inhalt kommt es an.

» Hierauf ist zu achten:
Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes — BBiG)

B Die Berufshezeichnung

Ein wesentliches Element des Ausbildungsvertrages ist
die Berufsbezeichnung. Je nach Ausbildungsberuf muss
zusatzlich eine Fachrichtung gemal der jeweiligen
Ausbildungsverordnung mit angegeben werden.

Zwischen dem Ausbil i ieb) und der/dem i wird i zur
Ausbildung im Ausbildungsberuf

(wenn sinschiagig, bite einschisBlich Fachrchtung, Schwerpun, nach bozeichnen)

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung' geschlossen.

B Beginn und Dauer der Berufsausbildung
Die normale Dauer der Berufsausbildung ist gesetzlich
vorgeschrieben. Beginnt die Ausbildung am 1. Sep-

Zustindige Berufsschule

des i i sind vom ich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhaltnisse bei der Industrie- und igen. Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung des Ausbi i sowie die beigefiigten weiteren sind il dieses Vertrages.

Angaben zum Ausbildenden

Name des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebes

Strafe, Haus-Nr.

PLZ ort

Telefonnummer

E-Mail-Adresse (Angabe freiwillig)

Name, Vorname verantwortiche/r Ausbilderiin

Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)*

keiner Eltem Mutter

Name, Vorname

Anschrift

Name, Vorname

Anschrift

Angaben zur/zum Auszubildenden

Name Vomame

Stratie, Haus-Nr.

PLZ ort

Geburtsdatum Mobil-Telefonnummer (Angabe freiwilig)

E-Mail-Adresse (Angabe freivilig)

§1 - Dauer der Ausbildung
Dauer

Die betrégt nach der

24 Monate. 36 Monate. 42 Monate.

Auf wird die

bzw. eine berufiche Vorbidung in

mit Monaten angerechnet*

Die Berufsausbildung wird in

%
Volizeit Teilzeit® zeit
Die Ausbildungsdauer veriangert sich aufgrund der Teilzeit um

Monate.

durchgefiinrt.

Musirausbidungsvertrag Stand: 09.122020

Lesbarket.
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Bei Fragen zum
Ausbildungsvertrag

... wenden Sie
sich bitte an die
zustandigen Aus-
bildungsberater.
Die Kontaktdaten
finden Sie auf
der Seite 6.

tember, so endet sie, wenn sie drei Jahre dauert, am
31. August. Priifen sollte man diese Angaben immer,
das gilt insbesondere, wenn eine verkiirzte Ausbil-
dungsdauer vereinbart werden soll, z. B., weil ein
hoherer Schulabschluss angerechnet werden soll.

B Dauer der regelmadRigen taglichen Ausbil-
dungszeit

Im Ausbildungsvertrag muss die tdgliche Ausbildungs-
zeit angegeben werden. Diese Angabe ist sehr wichtig.
Der Auszubildende kann jetzt sehen, welche Arbeits-
zeiten auf ihn zukommen. Die Hohe der tdglichen
Arbeitszeit richtet sich oft nach Tarifvertrdgen der
Gewerkschaften und ist durch das Arbeitsrecht
beschrankt (siehe auch Jugendarbeitsschutzgesetz).

B Der Ausbildungsort

Im Ausbildungsvertrag muss der Ort angegeben werden,
an dem die Ausbildung stattfindet und welche Be-
rufsschule zustandig ist. Diese Angaben sind wich-
tig, denn die Fahrtkosten zu den Ausbildungsstat-
ten und fiir den Heimweg muss der Auszubildende
selber tragen. Im Ausbildungsvertrag wird auch ver-
merkt, ob der Auszubildende im Verlauf der Ausbil-
dung an auBerbetrieblichen MaRnahmen, zum Beispiel
an Lehrgdngen in einer Bildungsstdtte, teilnimmt.
Der Besuch der Berufsschule ist keine Ausbildungs-
malRnahme auBerhalb der Ausbildungsstatte.

B Hohe der Ausbildungsvergiitung

Es muss vereinbart sein, dass der Auszubildende eine
Ausbildungsvergiitung erhdlt, wann sie gezahlt wird
und in welcher Héhe. Dabei richtet sich die Ausbil-
dungsvergiitung nach bestehenden Tarifvertragen
oder ist diesen zumindest angeglichen. Grundsatzlich
richtet sich die Hohe der Ausbildungsvergiitung
nicht nach dem Ausbildungsberuf, sondern nach der
Branche des Ausbildungsbetriebes.

B Hinweise auf Tarifvertrage und Betriebsver-
einbarungen

Auf Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,

die auf das Aushildungsverhaltnis angewendet wer-

den, ist im Ausbildungsvertrag in allgemeiner Form

hinzuweisen, z. B.: ,Es gelten der Tarifvertrag fiir ...

vom ... und die Betriebsvereinbarung iber ... vom ..."
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Keine Ausbildungsstelle? Was nun?

» Und was ist, wenn ich mich nicht entscheiden kann?

Die Schule ist vorbei, und nicht immer klappt es direkt,' einen Ausbildungsplatz zu finden. Eine erfolglose
Suche kann viele Griinde haben. Jugendliche, denen der Ubergang in den Beruf noch nicht gelungen ist, soll-
ten auf alle Falle dranbleiben. Es gibt einige Mdglichkeiten, sich weitere Fahigkeiten fiir die gesuchte Aus-

bildung anzueignen.

B Weiterhin die Schulbank driicken
Zusatzliche Qualifikationen kdnnen Ihnen durch-
¢ aus einen Vorsprung bei der Bewerbung um

einen Ausbildungsplatz verschaffen. Uberlegen
Sie deshalb, ob Sie den Realschulabschluss
nachholen, die Hohere Handelsschule oder die

Fachoberschule besuchen. Sie kdonnen aber auch
Fremdsprachen lernen oder Ihre Computerkennt-
nisse verbessern.

ok - B Erfahrungen sammeln mit einem Praktikum
Die eigenen Vorstellungen vom Wunschberuf
konnen besonders gut in einem Praktikum
iberpriift werden. Erste Eindriicke erhalt
derjenige, der sich ein Praktikum aussucht,
das zu seinen beruflichen Zielen passt. Die
damit gewonnenen Qualifikationen verbessern
die Kompetenzen im Lebenslauf. Vielleicht
ergibt sich sogar eine Mdglichkeit, als Aus-

zubildender ibernommen zu werden.

B Freiwilliger Wehrdienst
Junge Frauen und Manner kdnnen einen 6- bis 23-
monatigen Freiwilligen Wehrdienst leisten, wovon
die ersten 6 Monate als Probezeit gelten. Das
T Monatsgehalt als Freiwillig Wehrdienstlei-
stende/r betrigt 2.600 Euro brutto. Ubrigens:
Die Bundeswehr bietet auch fiir Mddchen ein
interessantes Spektrum an Ausbildungsmaglich-
keiten - auch in vielen zivilen Berufen,
bei denen keine militdrische Ausbildung
erforderlich ist.
2 www.bundeswehrkarriere.de

B Bundesfreiwilligendienst
Der Bundesfreiwilligendienst bietet die Mdglichkeit,
sich nach der Schule fiir einen Zeitraum zwischen
sechs und 18 Monaten gesellschaftlich zu enga-
gieren - in vielen Verschiedenen Bereichen:
vom Umwelt- und Naturschutz iber
Sport, Integration und Kultur zu Bil-
dung und dem sozialen Bereich. Von einem
Engagement profitieren Jugendliche gleich dop-
pelt: Engagierte sammeln wichtige Erfahrungen
> in einem potenziellen Berufsfeld und tun
etwas fiir sich und die Gesellschaft. Der
Bundesfreiwilligendienst kann auRerdem als War-
tesemester fiir das Studium angerechnet werden.
Den Bundesfreiwilligendienst konnen alle absolvieren,
die mit der Schule fertig sind: Alter, Geschlecht,
Nationalitdt oder die Art des Schulabschlusses spie-

len keine Rolle.

Je nach Einsatzstelle erhilt ein Freiwilliger monat-
lich bis zu 676 Euro Taschengeld, auRerdem nach
Absprache mit der Einsatzstelle auch Bekleidung,

Unterkunft und Verpflegung oder stattdessen ent-
sprechende Geldersatzleistungen. Und einen Urlaubs-
anspruch gibt’s natiirlich auch! Magliche Einsatz-
stellen und weitere Informationen gibt's im Netz unter:
2 www.bundesfreiwilligendienst.de

B Ein Freiwilliges Soziales/Okologisches Jahr
machen

Das Freiwillige Jahr st ein interessantes

Angebot fiir junge Menschen mit Schulabschluss im

Alter zwischen 15 und 27 Jahren. Fiir die Dauer von

6 bis 18 Monaten lernen Sie unter padagogischer

Leitung soziale oder okologische Berufe kennen.

Dabei erhalten Sie in der Zeit ein Taschengeld von

maximal 676 Euro.

Das Freiwillige Soziale Jahr konnen Sie z. B. im

Bereich Altenpflege, Kinder- und Jugendarbeit, Sport

oder Behindertenbetreuung oder in Einrichtungen

der Kultur und Denkmalpflege absolvieren. Das Frei-

willige Okologische Jahr bringt Ihnen die verschie-

denen Berufsfelder im Bereich Natur- und Umwelt-

schutz naher. Weitere Infos erhalten Sie z. B unter

2 www.bak-fsj.de

2 www.freiwillig-ja.de

2 www.oeko-freiwillig.de

2 www.volunteerworld.com

B Zur Ausbildung ins Ausland gehen

Wer {iber solide Fremdsprachenkenntnisse verfiigt
oder bereit ist, daran zu arbeiten, dem steht letzt-
lich auch der Weg nach Frankreich, Spanien & Co.
offen. Ob handwerklich, technisch oder kaufmén-
nisch: Das Spektrum an betrieblichen Ausbildungen
und praxisorientierten Fachschulen ist enorm.
Ndhere Einzelheiten erfahren Sie bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit - in der Auslandsecke des Berufs-
informationszentrums (BIZ).

Der Vorteil einer Ausbildung im Ausland: Sie perfek-
tionieren Ihre Sprachkenntnisse und lernen unbe-
kannte Facetten des Berufs kennen. Der Nachteil: So
ein Auslandsaufenthalt ist nicht vom Taschengeld
bezahlt! Infos unter

2 www.arbeitsagentur.de

www.bibb.de

www.rausvonzuhaus.de
www.jugendfuereuropa.de

www.weltwaerts.de

www.auslandsjahr.org

www.europass-info.de
www.berufsbildung-ohne-grenzen.de
www.zav.de

www.giz.de

www.meinauslandspraktikum.de
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Zukunft fest verbinden:

Ausbildung mit starken Elementen!

' Fachinformatiker fir
Anwendungs-
- entwicklung (m/w/d)

Fachkrafy f;; J _—

tflr e | informatiker tu

( né;?vt:/réoglstik 2 f ‘;?,csrt\:r\nintegratmn
- ) s N (m/w/d)

Das bieten wir Dir!

e eine Ausbildung mit abwechslungsreichen
und spannenden Aufgaben

e eine attraktive Ausbildungsvergiitung

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e individuelle Lernunterstiitzung

e Weiterbildungen und Sprachkurse

e hohe Ubernahmechancen

e Fitness- und Gesundheitsangebote

¢ Firmenevents

www.lederer-online.com O .. zu den

Lederer GmbH | Katzbachstra3e 4 | 58256 Ennepetal, Germany b AUSb“dungSSte"en
+49 (0)2333/8309-0 | info@lederer-online.com

Diese Anzeige wurde im Rahmen unseres Azubi-Projektes erstellt und designed.



